
Herzlich willkommen

Neue Autorität









Alte Autorität



Autorität: Definition

Autorität ist eine Positionierung, die einer Institution oder einer Person 

zugeschrieben wird und dazu führt, dass sich andere Menschen in ihrem 

Denken und Handeln nach ihr richten.
(Wikipedia)

Durch Autorität entsteht ein Machtgefälle bzw. ein Herrschaftsverhältnis 

zwischen zwei Menschen.
(Wikipedia)

Eine positive Demonstration von Autorität kann zum Beispiel durch 

Nachsichtigkeit und Respekt oder durch die Suche nach einem gerechten 

Konsens in Konflikten erfolgen.
(Wikipedia)

Pädagogisch wird Autorität oft grundsätzlich als förderlich betrachtet, 

welche auf Vertrauen gründet, aber auch missbraucht werden kann. 
(Erich Fromm, humanistische Psychologie)









Neue Autorität



Neue Autorität: Fakten

• Gründer: Haim Omer und Arist von Schlippe (Israel).

• Ursprung: Konzept für Eltern, die von ihren Kindern 
geschlagen wurden.

• Ziel: Eltern autorisieren!!

• Haltung: Respekt vor allem Sein, empathischer Respekt, 
respektvoller Umgang.

• Gewaltfreie Haltung: es geht nicht um Gehorsamkeit und 
Sanktionen sondern um Beziehung und Präsenz.

• Basis: Werte stärken und leben.



Neue Autorität

Widerstand

gegen Gewalt
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Haltung
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Neue Autorität – „Raus aus der Ohnmacht“

Pädagogisches Grundverständnis

Beziehung, verstehende Zuwendung, Zugehörigkeit, Förderung von Motivation
 

B
e
h

a
rr

li
c

h
k
e
it

V
e
rn

e
tz

u
n

g
 u

n
d

 

Ö
ff

e
n

tl
ic

h
k
e
it

W
id

e
rs

ta
n

d
 

S
e
lb

s
tk

o
n

tr
o

ll
e

A
u

fs
c
h

u
b

 u
n

d
 

D
e

-E
s
k
a

la
ti

o
n

Präsenz und wachsame Sorge

Schulkodex und Werte

Achtsamkeit, Respekt, Gelassenheit, Empathie, Vertrauen, Toleranz
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Salutogenese – (Pathogenese)

Aaron Antonovsky wikipedia



Neue Autorität: Basis

• Du bist mir wichtig! Du bist es mir wert!

• Ich weiss, dass du deine Gründe hast, dass 

du so reagierst!

Werte 

Haltung

• Vermitteln Sie Ihre Werte.

• Leben Sie Ihre Werte vor.

• Stehen Sie für Ihre Werte ein. 

• Seien Sie ein Vorbild!!

Was können sie konkret als Eltern tun?



Neue Autorität: Basis

• Ich möchte dich und dein Verhalten 
verstehen!

• Ich möchte im Kontakt bleiben, auch wenn 
es schwierig wird!

• Zeigen Sie Interesse.

• Fragen Sie nach.

• Seien Sie für Ihr Kind da.

• Leben Sie gemeinsame Zeit.

Beziehung

Was können sie konkret als Eltern tun?



Neue Autorität: Basis

• Neben dem Kind stehen und in die Augen sehen, um 

Grenzen zu setzen.

• Neben dem Kind stehen bleiben und präsent sein.

• Leben Sie achtsame Sorge.

• Nachträglich kontrollieren.

Präsenz

• Ich bin eine Autoritätsperson!

• Ich bin und bleibe da!

• Ich bin in einer achtsamen Sorge.

Was können sie konkret als Eltern tun?



Neue Autorität: Basis

• Ich/wir sind bereit zu handeln.

• Ich hole mir Hilfe und Unterstützung.

• Fühlen Sie sich zusammen für die Entwicklung des 

Kindes verantwortlich.

• Leben Sie gegenseitige Unterstützung.

Unter-

stützung

Was können sie konkret als Eltern tun?



Neue Autorität: Basis

• Ich verstecke nichts vor dem Team!

• Ich sage dir, was ich nicht dulde.

• Kommunizieren Sie miteinander 

• Seien Sie offen und transparent, auch dem Kind 

gegenüber.

• Schämen Sie sich nicht für Ihre Herausforderungen.

Trans-

parenz

Was können sie konkret als Eltern tun?



Eskalationskurve nach Breakwell



Neue Autorität: Basis

• Ich steige aus der Teufelsspirale aus!

• Ich muss nicht gewinnen!

• Lassen Sie sich nicht auf einen Kampf einlassen.

• Leben Sie Deeskalation.

Keine 

Eskalation

Was können sie konkret als Eltern tun?
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