


Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Eich, Hombrechtikon | Schuljahr 2022/2023

Inhalt

Zweck der Evaluation 3
Qualitatsanspriiche 3
Vorwort 4
Die Qualitat Ihrer Schule im Uberblick 5
Kurzportrat der Schule Eich 6
Vorgehen 7
Qualititsprofil

Schulgemeinschaft 8
Unterrichtsgestaltung 10
Individuelle Forderung 12
Beurteilungspraxis 14
Digitalisierung im Unterricht 16
Zusammenarbeit im Schulteam 18
Schulfihrung 20
Schul- und Unterrichtsentwicklung 22
Zusammenarbeit mit den Eltern 24
Anhang

Methoden und Instrumente 26
Datenschutz und Information 27
Beteiligte 28
Ergebnisse der schriftlichen Befragung 29
Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Befragung 30
Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung 62

Elemente des Berichts

Kernaussage

Erldauterung der Kernaussage

Schulspezifisches Profil

Ausgewahlite Ergebnisse der schriftlichen Befragung

Ausgewadhlite Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung

0006

()]
3w



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Eich, Hombrechtikon | Schuljahr 2022/2023

()]
3l

Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Eich wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fUr die Schule Eich vorzulegen. Der Bericht bietet
Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers und
des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsanspru-
chen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Eich und der Schulbehérde
Hombrechtikon fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
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Christoph Baumann, Teamleitung
Zlrich, 14. Juni 2023

2la



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Eich, Hombrechtikon | Schuljahr 2022/2023

Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Eich wie folgt:
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',,:‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert aufmerksam einen respekt-
vollen Umgang. Klare Regeln, klassenUbergreifende
Anlasse sowie eine angemessene Mitverantwortung
der Schulkinder starken die Gemeinschaft und die
Identifikation mit der Schule.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein lernférderliches und
wertschatzendes Klassenklima. Sie gestalten die
Lektionen klar strukturiert, aktivierend und vermitteln
Inhalte anschaulich. Der Unterricht ist passend auf
die Lernziele abgestimmt.

prozess aufmerksam und berucksichtigen die unter-
schiedlichen Voraussetzungen der Schulkinder gut.
Die sonderpadagogische Forderung erfolgt bedarf-
sorientiert und sorgféltig.

@ Beurteilungspraxis

Die Schule entwickelt ihre Beurteilungspraxis konti-
nuierlich weiter. Die Leistungsbeurteilung geschieht
kriteriengeleitet, berlicksichtigt formative und sum-
mative Elemente und ist gut nachvollziehbar.

Digitalisierung im Unterricht

Das Medien- und ICT-Konzept regelt wichtige Eck-
punkte der Nutzung digitaler Medien. Die Lehrper-
sonen setzen diese im Unterricht meist vielfaltig und
gewinnbringend ein.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Die schulinterne Kooperation ist sinnvoll organisiert
und unterstitzt die Arbeit an gemeinsamen Vorha-
ben. Das Schulteam arbeitet im Bereich des Unter-
richts und der Férderung engagiert und gewinnbrin-
gend zusammen.

‘/ hulfiih
P43 Schulfiihrung

Sowohl in personellen, padagogischen als auch
organisatorischen Belangen wird die Schule Eich
Uberaus kompetent und umsichtig geleitet. Die FUh-
rung erfolgt ausgesprochen ziel- und I6sungsorien-
tiert.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule strebt in der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung klare und relevante Ziele an. Die Entwick-
lungsarbeit richtet sich am Qualitatszirkel aus und ist
im Schulteam breit abgestutzt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern werden umfassend Uber gesamtschuli-
sche Belange informiert. Die klassen- und kindbe-
zogene Zusammenarbeit ist zuverlassig und klar. Die
Eltern erhalten vielfaltige Kontaktmoglichkeiten.
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Kurzportrat der Schule Eich

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 89
Unterstufe 4 79
Mittelstufe 7 133

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 27
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 10
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Schulsozialarbeiter/-in 1
Klassenassistenzen 7

Die Schule Hombrechtikon besteht aus drei Primar- und ei-
ner Sekundarschule. Im Zentrum der Gemeinde befindet
sich ein grésseres Schulareal mit den Gebauden Gmeind-
matt (Sekundarschule), im Eich (Primarschule), Eichberg
(Primar- und Sekundarschule) und Gmeindwis (Kindergar-
ten). Zuséatzlich zur Schuleinheit Eich gehért der, in Geh-
distanz liegende, Kindergarten Breitlen. Insgesamt werden
an der Schule 15 Klassen unterrichtet (4 Kindergarten-, 4
Unterstufen-, 7 Mittelstufenklassen). Eine der Mittelstufen-
klassen ist eine «Férderklasse», in der die Schilerinnen und
Schuler der drei Primarschulen der Gemeinde Hombrechti-
kon in einem kleineren Rahmen naher begleitet werden. Ge-
leitet wird die Schule durch eine langjahrige Schulleitungs-
person mit aktuell 100 Stellenprozenten, zudem wird das
Team an der Schule durch eine Fachperson flr Schulsozial-
arbeit (SSA) mit 50 Stellenprozenten unterstitzt. Die Schule
Hombrechtikon arbeitet seit Sommer 2019 als Praxiszen-
trum mit der Pédagogischen Hochschule Zurich (PHZH) zu-
sammen.

Die Schulpflege besteht aus einem Prasidium (Mitglied des
Gemeinderates) sowie sechs ressortverantwortlichen Mit-
gliedern, welche zusammen die strategische Flhrung ver-
antworten. Die Leitung der Schulverwaltung hat auch die
Funktion einer «Abteilungsleitung Schule» inne und arbei-
tet eng mit dem Schulprasidium zusammen. Die Strategie-
ziele 2022-2026 der Schulpflege werden in Projektgrup-
pen verfolgt, welche sich aus Schulpflegemitgliedern, ei-
ner Vertretung der Schulleitungen und je nach Thema wei-
teren Mitarbeitenden zusammensetzen. Die Koordination
und Uberwachung der laufenden Prozesse erfolgt durch
die «Leitungs- und Koordinationsstelle» (LKS), welche aus
dem Schulpréasidium, der Abteilungsleitung Schule sowie ei-
ner Schulleitungsvertretung besteht. Unterstiitzend beste-
hen zudem Fachstellen in den Bereichen der Sonderp&d-
agogik sowie Medien und Informatik. Die vier Schulleitungen
stehen untereinander und mit der Schulpflege u. a. Uber die
Schulleitungskonferenz in regelméssigem Austausch.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Eich
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 06.12.2022

Einreichen des Portfolios durch die 13.03.2023

Schule

Evaluationsbesuch 22.05.2023
bis 24.05.2023

Mundliche Rickmeldung der 07.06.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 30.08.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 10.01.2023 und
22.03.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 95 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 95 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 97 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

21  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 16  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
7 Interviews mit 28 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
1 Interview mit 1 Fachperson der
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 Schulleiterin
1 Interview mit 1 Leiterin der
Schulverwaltung
1 Interview mit 1 Préasidentin der

Schulpflege

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert aufmerksam einen respektvollen Umgang. Klare
Regeln, klassenuibergreifende Anlasse sowie eine angemessene Mitver-
antwortung der Schulkinder starken die Gemeinschaft und die Identifi-

kation mit der Schule.

» Die Schule hat klare und gut gewéhlte Regeln zur Sicherung eines wertschatzenden und respektvollen Umgangs. Die
Mitarbeitenden reagieren bei Problemen und Konflikten unmitteloar und angemessen.

» Das Schulteam férdert Begegnungen Uber die Klassengrenze hinaus und schafft so ein Klima des gegenseitigen Verstand-
nisses. Mit dem Respekttag, dem Projekt Peacemaker oder den Gotten/Géttiklassen wird eine respektvolle Gemeinschaft

grundlegend gefordert.

» Die Mitarbeitenden der Schule pflegen einen sorgsamen Umgang mit Vielfalt und unterstitzen die Integration aller in die
Schulgemeinschaft. An der Schule werden die Schilerinnen und Schuler in ihrer Verschiedenartigkeit respektiert.

» Die Schulkinder erhalten mit Projekten Moglichkeiten, sich fUr eine gut funktionierende Gemeinschaft einzubringen. Im
Gegensatz zum Klassenrat besteht auf Schulebene keine feste Zusammenarbeit, welche das demokratische Denken

und Handeln der Schiilerinnen und Schiler fordert.

Das Zusammenleben an der Schule orientiert sich an ge-
meinsamen Regeln, welche das erwinschte Verhalten be-
schreiben. Neben der Stoppregel formuliert das Team als
leitende Grundhaltung die gegenseitige Akzeptanz, das Ein-
gestehen von Fehlern sowie die Bereitschaft, sich zu ent-
schuldigen. Diese Haltung spiegelt sich im Streitschlich-
tungsmodell, welches an der Schule prasent ist und immer
wieder fUr die Erarbeitung von Lésungen beigezogen wird.
Das Team ist aufmerksam und geht problematische Situa-
tionen gezielt, falls nétig, zusammen mit der Fachperson fur
Schulsozialarbeit an. In der schriftichen Befragung bewer-
ten die Schulkinder die Aussage zum Eingreifen der Lehr-
personen bei Konflikten mehrheitlich als gut oder sehr gut
erfullt, allerdings liegt der Mittelwert unter dem kantonalen
Durchschnitt aller Primarschulen (SCH P SGEO5).

Das Schulteam férdert eine respektvolle Gemeinschaft mit
regelmassig stattfindenden klassentbergreifenden Anlés-
sen wie BegrUssungsritual, Singanlassen, Spiel- und Sport-
tagen, Musikpausen, Schulhauswanderungen oder Stufen-
pausen. Im Sinne einer Pravention findet jahrlich ein Re-
spekttag statt, zudem werden die Schulkinder als Peace-
maker und mit den Gotten/Gétti Klassen in die Mitverant-
wortung fur die Gemeinschaft eingebunden. In der schrift-
lichen Befragung bewerten die Mitarbeitenden die Aussa-
gen zur Achtsamkeit fUr ein respektvolles Klima, zum kom-
petenten Umgang bei Problemen oder Konflikten sowie
zum gezielten Einsatz von préventiven Massnahmen Uber-
aus positiv. Die Eltern schétzen die entsprechenden ltems

jedoch kritischer und mit breiter gestreuten Antworten ein
(LP/ELT P SGEO2, 04, 07).

Die Schule betrachtet die Vielfalt an sprachlichen und kultu-
rellen Hintergriinden als Bereicherung und hat beispielswei-
se einen «Nationen-Tag» durchgeflhrt. Auf Ausgrenzungen
und Diskriminierungen reagiert das Schulteam unmittelbar.
An der Schule wird das Motto «ich bin okay, du bist okay»
von den Erwachsenen vorgelebt und umgesetzt. Grund-
satzlich herrscht ein vorwiegend positiver Umgang, auch
wenn die Schulkinder der Mittelstufe in der schriftlichen Be-
fragung die Aussagen zum Wohlbefinden und freundlichen
Umgang im Mittelwert signifikant tiefer als bei der letzten
Evaluation bewerten (SCH P SGEO1, 03).

Auf Schulebene bestehen Bereiche, in denen sich die Schi-
lerinnen und Schuler einbringen und Mitverantwortung Gber-
nehmen kénnen. Beispiele sind die angeleiteten und in ihrer
Aufgabe gut begleiteten Peacemaker oder die von Schul-
kindern gestaltete, sehr ansprechende Homepage. Weitere
Elemente sind das Fotzeln oder die Verantwortung flr die
Spielkiste in den Pausen. Auf der Ebene der Schule beste-
hen weder ein Parlament noch Vollversammlungen, welche
das demokratische Denken und Handeln gezielt ins Zen-
trum stellen. Diese Funktion der Partizipation wird nur auf
Klassenebene umgesetzt, wobei das Gefass des Klassen-
rats vereinzelt aber durchaus auch fur gesamtschulische
Anliegen genutzt wird (z. B. Abstimmungen zur Projektwo-
che).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
4
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] (
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGE05] 50% 53— — 4 413
L 21 | L A
o |4 7 9
1 2 3 4 5 k. A. N
Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Um-  1%0% 32 W
gang unter den Schulerinnen und Schiilern. [LP P SGE02] 50% 4.89
0% | 0 0 0 A
1 3 4 5 kA k. V.
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. ~ %0% o4 W
Vorkehrungen gegen Gewalt). [LP P SGE07] 50% w0t 4.65
0% | O 0 21 T 0
1 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen ein lernférderliches und wertschatzendes
Klassenklima. Sie gestalten die Lektionen klar strukturiert, aktivierend
und vermitteln Inhalte anschaulich. Der Unterricht ist passend auf die

Lernziele abgestimmt.

Es gelingt den Lehr- und Fachpersonen gut, fur eine lernférderliche Arbeitsatmosphare und ein respektvolles Miteinander

zu sorgen. Ein verantwortungsvolles Zusammenleben wird durch praventive Massnahmen wie z. B. gemeinsam erarbei-

teten Klassenregeln und dem Klassenrat gefordert.

Den Unterricht gestalten die Lehrpersonen gut strukturiert und kompetenzorientiert. Sie wéhlen Inhalte passend zu den

Lernzielen aus und stellen diese anschaulich dar. Mit durchdachten Settings und geeigneten Methoden ermdglichen sie

einen weitgehend hohen Anteil an aktiver Lernzeit.

Die Lehrpersonen setzen in ihrem Unterricht vielfaltige Aufgabenstellungen ein und ermaoglichen meist eine aktive Aus-

einandersetzung mit dem Lerninhalt. Passend abgestimmte Ubungssequenzen unterstiitzen die Konsolidierung von ge-

lernten fachlichen wie Uberfachlichen Kompetenzen.

Die Lehr- und Fachpersonen begegnen den Schilerinnen
und Schulern mit Wohlwollen und Interesse. Es gelingt ihnen
gut, tragfahige Beziehungen aufzubauen und ein lernférder-
liches Klima zu schaffen. Mit praventiven Ansatzen, wie dem
«Kind der Woche» oder der «Komplimenten-Runde», unter-
stitzen sie die Starken der Schulerinnen und Schuler. Den
respektvollen Umgang untereinander férdern die Lehrperso-
nen mit altersentsprechend visualisierten, meist gemeinsam
erarbeiteten Klassenregeln und einer Kultur des Zuhérens.
Im Klassenrat, der in fast allen Klassen regelmassig statt-
findet, werden wiederkehrend Themen des Zusammenle-
bens besprochen. Die Schuilerinnen und Schiler kdnnen
ihrem Alter entsprechend Verantwortung fir die Klassen-
gemeinschaft Ubernehmen, z. B. durch ein Amtli oder eine
aktive Rolle im Klassenrat. Schon ab der Kindergartenstu-
fe lernen die Schulkinder, ihre Geflhle wahrzunehmen und
auszudrlcken und in Konflikten I6sungsorientiert zu agieren.
Ermutigungen fur herausfordernde Aufgaben sowie Lob fur
erbrachte Leistungen unterstitzen das Kompetenzerleben
der Schulkinder. Die Lehrpersonen steuern ihren Unterricht
Klar und behalten einen guten Uberblick Uber das Unter-
richtsgeschehen. Mit klaren Vorgaben, ritualisierten Ablau-
fen und akustischen Signalen (z. B. Gong) sorgen die Lehr-
personen flr eine meist ruhige Lernatmosphére. Auf Sto-
rungen reagieren sie angemessen und situationsbezogen.
Bei einem Verstoss stellen viele von ihnen die Wiedergut-
machung ins Zentrum. Vereinzelt nutzen sie defizitorientier-
te Massnahmen zur Verhaltensregulierung (z. B. Regeln ab-
schreiben, Eintrage).

Mit visualisierten Tagesablaufen und WochenUbersichten
bieten die Lehrpersonen den Schulkindern einen passen-
den Orientierungsrahmen. Ritualisierte Ubergénge und Ar-
beitsablaufe sowie verstandlich formulierte Auftrage und
Anleitungen unterstitzen eine effiziente Nutzung der Lern-
zeit (D1 S2 P). Der Unterricht zeugt von einer klaren Struk-
turierung und guter Organisation. Die Lehrpersonen nutzen
vielfaltige Methoden, wie z. B. Think Pair Share und bauen
haufig Bewegungselemente in ihren Unterricht ein. Die Lek-
tionen stimmen die Lehrpersonen gut auf die anvisierten Zie-
le und Kompetenzen ab (D3 S2 P). Im besuchten Unterricht
wird haufig auf die Lektionsziele hingewiesen oder die zu er-
reichenden Lernziele werden den Schulkindern in Bezug auf
eine langere Lernsequenz oder auf Arbeitsunterlagen trans-
parent gemacht.

Die Lehrpersonen setzen verbreitet spielerische und hand-
lungsorientierte Methoden ein, bspw. mit einem Logical
oder mit Entdeckeraufgaben, die ein gutes Mass an Ak-
tivierung ermdglichen und die Schilerinnen und Schuler
zum Denken anregen. Dabei nutzen sie teils verschiede-
ne Lernzugange (visuell, auditiv, haptisch, pantomimisch).
Mit dem Einsatz von abwechslungsreichen Ubungsforma-
ten und Sozialformen unterstitzen die Lehrpersonen eine
vertiefte Auseinandersetzung mit den Lerninhalten und be-
glnstigen das Verankern und Automatisieren von Gelern-
tem. Dabei stehen nebst fachlichen verschiedentlich auch
Uberfachliche Kompetenzen im Fokus.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewéahrleistet. [D1S2 P]

1]1]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

| |
i DT
\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

m
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess aufmerksam
und beriicksichtigen die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schul-
kinder gut. Die sonderpadagogische Férderung erfolgt bedarfsorientiert

und sorgfaltig.

» Die Lehrpersonen gehen angemessen auf die Leistungsheterogenitat der Schilerinnen und Schiler ein. Sie gestal-
ten regelmassig Unterrichtssequenzen, welche unterschiedliche Lerntempi oder Lernwege ermoglichen und stellen
Ubungs- sowie Vertiefungsmaterial in verschiedenen Anspruchsniveaus bereit.

» Den Lernprozess der Schulkinder unterstiitzen die Lehrpersonen im Regelunterricht meist umsichtig und bedarfsorientiert.
Sie gehen auf Fragen und Unklarheiten zeitnah ein und geben passende Hilfestellungen. Das eigenstandige Lernen férdern

sie mit vielfaltigen Unterrichtsformen und Methoden.

» Die Fachpersonen begleiten die Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen engagiert und
stimmen die Angebote gut auf die Inhalte des Klassenunterrichts ab. Die sonderpadagogische Férderung erfolgt sorgfaltig
entlang des Forderplanungszyklus und ist meist ausfuhrlich dokumentiert.

Im Unterricht wird ein vielfaltig differenziertes Lernangebot
bereitgestellt. Plan-, Werkstatt- oder Postenarbeiten enthal-
ten haufig verschiedene Anforderungsstufen. In den meis-
ten Klassen unterstitzt die Struktur des «Churermodells»
die Binnendifferenzierung im Unterricht zusétzlich. Haufig
kénnen die Schulerinnen und Schiler im eigenen Tempo
arbeiten; Schnellere erhalten herausfordernde Zusatzaufga-
ben. Zahlreiche eingesehene Unterlagen dokumentieren gu-
te Beispiele der Passung des Angebots an unterschiedli-
che Lernvoraussetzungen. Diese werden gezielt erfasst, in-
dem Lehr- und Fachpersonen Uber alle Stufen hinweg Klas-
senscreenings oder Lernstandskontrollen, durchfiihren. Die
schriftliche Befragung bestatigt, dass es den Lehrperso-
nen insgesamt gut bis sehr gut gelingt, das Angebot auf
den Lernstand der Schilerinnen und Schiler abzustimmen
(SCH/ELT/LP INFO1).

Die Lehr- und Fachpersonen unterstiitzen die Schulkinder
gezielt und bieten bedarfsorientierte Hilfe an. Schilerinnen
und Schdler erhalten vielfach Gelegenheit, eigenstandig zu
arbeiten und Mitverantwortung flr ihren Lernprozess zu
Ubernehmen. Dies ist unter anderem aus diversen Arbeits-
dokumenten mit selber formulierten Zielen und Reflexio-
nen ersichtlich. Die Lehrpersonen unterstitzen den Aufbau
der Uberfachlichen Kompetenzen mit passenden Lern- und
Ubungssettings, wie bspw. kooperativen Lernformen. Im
Rahmen von konkreten Unterrichtsthemen flUhren sie die
Schulkinder gezielt an verschiedene Arbeits- und Lerntech-
niken heran. Zum Teil unterstitzen Kriterienraster, Merkhil-
fen oder Peer-Feedbacks das eigenstandige Lernen. Ein
systematisches Lerncoaching mit regelméssigen Gefassen

flr Lerngespréche ist noch wenig etabliert. Hingegen wer-
den verschiedentlich Instrumente zur Prozessreflexion ein-
gesetzt (z. B. Journal, Portfolio,). Zusétzlich besteht mit dem
«Gehirnpalast» eine gute Basis fUr eine vertiefte Reflexion
zum eigenen Lernen.

Die Schule verfugt Uber ein detailliertes Konzept (2017), wel-
ches die sonderp&dagogische Forderung fur alle Schulein-
heiten der Gemeinde Hombrechtikon vollumfanglich regelt
und eine klare Orientierung fUr die Schulbeteiligten schafft.
FUr die Schulerinnen und Schuler mit besonderen padago-
gischen BedUurfnissen erstellen die Fachpersonen zuverlas-
sig Ubersichtliche Forderplanungen, welche Ziele, Massnah-
men und Lernfortschritte dokumentieren und fUr die betei-
ligten Lehr- und Fachpersonen digital einsehbar sind. Die-
se tauschen sich regelmassig aus, sprechen den Unterricht
ab und fuhren Fallbesprechungen durch. Der Férderunter-
richt findet bedarfsorientiert in Einzel- oder Gruppensettings
bzw. im Regelunterricht integriert statt, wobei der DaZ Un-
terricht meist separativ durchgefiihrt wird. Zusétzlich be-
steht an der Schule Eich eine spezielle Férderklasse fur die
Mittelstufe, die altersdurchmischt von einer Fachperson flr
schulische Heilpadagogik gefihrt wird. Das Angebot rich-
tet sich an Schulkinder der ganzen Gemeinde Hombrechti-
kon, welche eine nahere und gezielt individualisierte Férde-
rung bendtigen. Die Begabtenforderung «Férderband» fin-
det fur Schilerinnen und Schuler der Unter- und Mittestufe
mit besonderen individuellen Begabungen einmal wdchent-
lich stufengetrennt statt. Das Aufnahmeverfahren fiir das
«Férderband» ist klar definiert.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

———

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] ‘
M Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ 90% W
Lernstand entsprechen. [ELT P INFO1] 50% 158 | % 4.22
0% | 1 9 27 13 +
1 2 3 4 5 k. A. e
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 142 4.59
[LP P INF12] e o I
1 3 4 5 kA -
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% .
schen Bedtirfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P INF13] 50% 16 3.88
L 9 T
0% |1 1 1
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Schule entwickelt ihre Beurteilungspraxis kontinuierlich weiter. Die
Leistungsbeurteilung geschieht kriteriengeleitet, beriicksichtigt forma-
tive und summative Elemente und ist gut nachvollziehbar.

» Zur Forderung der individuellen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler berlcksichtigen die Lehrpersonen verschie-
dene formative und summative Beurteilungsformen. Sie greifen dabei auf ein breites Repertoire an unterschiedlichen
Beurteilungsanlassen zurlck und leiten die Schulkinder bereits ab der Kindergartenstufe dazu an, ihre Leistungen selbst

einzuschéatzen.

» Das Schulteam setzt sich seit langerem fortlaufend mit seiner Beurteilungspraxis auseinander. Handlungsleitend flr die
gemeinsame Beurteilungskultur sind die fir die ganze Schule Hombrechtikon formulierten Leitsatze. Die Lehrpersonen
tauschen sich in den Stufen- und Jahrgangsteams zu Aufgabenstellungen und Prifungen aus. In einzelnen Parallelklassen
werden gemeinsame und koordinierte Beurteilungsanlasse durchgefihrt.

» Die Lehrpersonen richten ihre Beurteilung an Lernzielen oder Kompetenzen aus und machen diese den Schulerinnen und
Schilern vor summativen Lernkontrollen transparent. Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung ist gut gewahrleistet.

Die eingesehenen Unterlagen zeugen von einem vielseiti-
gen Repertoire an Beurteilungsanlassen. Die Lehrpersonen
stlitzen sich bei der Férderung der individuellen Kompeten-
zen auf vielfaltige formative (z. B. Vortrége, Projekte, Eintra-
ge ins Journal) und summative Formen. Die Schilerinnen
und Schuler erhalten verschiedentlich Rickmeldung zum
Lernen, bspw. in Form von kurzen Gesprachen oder Kom-
mentaren zu schriftlichen Arbeiten, die auf Starken fokussie-
ren und motivierend formuliert sind. In der schriftlichen Be-
fragung schatzen die meisten Mittelstufenkinder das Item
«Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in
der Schule gut kann und worin ich besser sein konnte»
als gut oder sehr gut ein (SCH P BEP11). Altersgerecht
angepasst erhalten die meisten Schulerinnen und Schuler
die Gelegenheit, ihre fachlichen und Uberfachlichen Kom-
petenzen selbst einzuschatzen. Dies geschieht bspw. nie-
derschwellig am Ende einer Lektion mit einem Daumenzei-
chen oder mit der Auswahl eines Hantelbild-Symbols, als
Bestandteil einer Lernzielkontrolle oder mittels eines Krite-
rienrasters. Auch Peer-Feedbacks kommen stufengerecht
zum Einsatz, z. B. beim Schreiben einer Geschichte oder
bei Prasentationen.

Das Schulteam befasst sich seit langerer Zeit im Rahmen
der Schulprogrammarbeit intensiv mit Aspekten der Beur-
teilung. Flr alle Schulen der Gemeinde Hombrechtikon gel-
ten gemeinsame Leits&tze zur Beurteilungskultur, welche

for den Schulallitag leitend sind. An Weiterbildungen und
Padagogischen Tagungen setzen sich die Lehr- und Fach-
personen mit der Lern- und Beurteilungskultur auseinander
und tauschen sich regelmassig in Stufen- und Jahrgangs-
teams Uber die fachliche und Uberfachliche Beurteilungs-
praxis aus. Mit Stufen- bzw. Vergleichstests, Lernstands-
erfassungen oder gemeinsam erstellten Prifungen arbeitet
das Schulteam mehrheitlich an einer vergleichbaren Beur-
teilungspraxis (LP P BEPO05). Die in langjahriger Zusammen-
arbeit im Bereich der Beurteilungspraxis entstandenen Ab-
machungen sind allerdings nicht systematisch dokumentiert
und damit fUr neue Lehrpersonen nicht unmittelbar zugang-
lich.

Die Lehrpersonen nutzen individuell erstellte oder in
Stufen- und Jahrgangsteams gemeinsam erarbeitete Krite-
rienraster und Beobachtungsinstrumente zur Einschatzung
der fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen. Bei der
fachlichen Beurteilung orientieren sie sich konsequent an
Sachkriterien und Lernzielen und machen diese den Schile-
rinnen und Schilern zuverlassig und frihzeitig transparent.
Auf fast allen eingesehenen Prifungen ist die zu erreichende
Punktzahl angegeben. Zudem ist meistens ersichtlich, wie
viele Punkte es fUr eine gentgende Note braucht. Gemass
der schriftlichen Befragung verstehen die meisten Schile-
rinnen und Schiler und der Grossteil der Eltern gut, wie die
Zeugnisnoten zustande kommen (SCH/ELT P BEP18).
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut

100%

MW:
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH P BEP11] 50% 45— — 58 4.32
wo | 4o s e e
1 2 3 4 5 KA. -
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 154y 4.52
L 6|
o [0 =S T | O O
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, 1% W
[ELT P BEP18] 0% s o 427
L _ | 53_|
w2 5
1 2 3 4 5 k. A e

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Medien- und ICT-Konzept regelt wichtige Eckpunkte der Nutzung
digitaler Medien. Die Lehrpersonen setzen diese im Unterricht meist

vielfaltig und gewinnbringend ein.

» Die Schule Hombrechtikon legt den Aufbau digitaler Kompetenzen gesamtschulisch verbindlich fest. Das Medien- und
ICT-Konzept definiert u. a. die Ausstattung sowie den technischen und padagogischen Support. Der schulinterne medi-
enpadagogische Support ist durch eine ICT-Fachpersonen (PICTS) gewahrleistet. Ein systematischer und padagogischer
Austausch findet in den Stufen- und Jahrgangsteams sowie an Padagogischen Tagungen statt.

» Der Grossteil der Lehrpersonen setzt digitale Gerate und Applikationen zweckmassig und lernférderlich ein. In den be-
suchten Lektionen nutzen die Schulerinnen und Schler die Tablets selbstverstandlich und routiniert.

» Im Unterricht besprechen die Lehrpersonen den angemessenen Umgang mit digitalen Medien vor allem im Rahmen des
Fachs Medien und Informatik (MI) oder bei Bedarf. Eine Nutzungsvereinbarung verpflichtet die Schilerinnen und Schler
zu einer angemessenen Verwendung der ICT-Infrastruktur an der Schule. Eine gezielte und aufbauende Praventionsarbeit

Uber die Schulen bzw. Stufen hinweg ist wenig erkennbar.

Die Digitalisierung im Unterricht (DIU) ist an den Schulen
Hombrechtikons in der Entwicklungsphase. Das umfassen-
de und neu erarbeitete Medien- und ICT-Konzept (2022) de-
finiert wesentliche Eckpunkte, wie Ziele und Inhalt fur das
Lehren und Lernen im Unterricht. FUr die Stufenibergan-
ge sind die zu erarbeitenden Kompetenzen der Schulerin-
nen und Schuler vereinbart und stufenspezifisch als grund-
legende und erweiterte Kompetenzen ausformuliert. Nebst
der schulUbergreifenden Steuergruppe ICT, welche u. a.
fOr die strategische Ausrichtung verantwortlich ist, koordi-
niert die Fachstelle Medien und Informatik gemeindeweit die
Schulinformatik und den p&adagogischen wie auch techni-
schen ICT-Support. Fur die Schule Eich ist die DIU sowohl
im Schulprogramm (Umgang mit Social Media), wie auch
im aktuellen Jahresprogramm (Medienkompetenz) ein The-
ma. Die schulinterne Fachperson ICT (PICTS) unterstitzt
die Lehrpersonen bei Fragen und motiviert sie mit hilfrei-
chen und praxisnahen Tipps. Der Austausch und die Re-
flexion des Einsatzes digitaler Medien im Unterricht findet
schulUbergreifend in den Jahrgangsteams und an Padago-
gischen Tagungen statt.

Die Schule ist insgesamt auf einem erfolgsversprechenden
Weg im Bereich «Digitalisierung im Unterricht». In den Unter-
richtslektionen findet ein gezielter und lernférderlicher Ein-
satz von digitalen Medien aktuell noch unterschiedlich regel-
massig statt. Einige Lehr- und Fachpersonen nutzen Lern-
programme oder Apps zur Individualisierung, lassen die
Schulerinnen und Schler eigene digitale Blicher gestal-
ten oder ermdglichen erste altersgerechte Programmierer-

fahrungen. Teilweise sind in Planarbeiten Lernprogramme,
z. B. zur Vertiefung von Unterrichtsinhalten, als Posten aus-
gewiesen. In den besuchten Lektionen zeigen die Schi-
lerinnen und Schiler einen gelibten Umgang mit den Ta-
blets und nutzen diese selbststandig und kompetent, z. B.
flrs Einscannen von QR-Codes von individuellen Lernse-
quenzen oder flrs Filmen, Fotografieren und Recherchie-
ren. Fast alle der schriftlich befragten Mittelstufenschulerin-
nen und -schuler sind der Ansicht, sie lernen gut, die Tablets
selbststandig im Unterricht zu nutzen (SCH P DIUO3).

Die Thematisierung von Chancen und Risiken der Nut-
zung von Informations- und Kommunikationstechnologien
geschieht vorwiegend wahrend der MI-Lektionen oder bei
Bedarf, insbesondere dann, wenn sich entsprechende Vor-
kommnisse in den Klassen ereignen. Die Schulerinnen und
Schiler nennen dazu in den Interviews behandelte The-
men, wie bspw. Chat-Regeln oder Cybermobbing. Zudem
wird auf die Kompetenz der Kantonspolizei zurtickgegriffen,
welche den Fokus auf die strafrechtlichen Aspekte im Um-
gang mit digitalen Medien setzt. Eltern und Schulkinder un-
terzeichnen auf der Unter- wie auch auf der Mittelstufe ei-
ne stufenangepasste Nutzungsvereinbarung, die u. a. den
Umgang mit dem digitalen Gerat definiert und zu einem ver-
antwortungsvollen und sicheren Verhalten verpflichtet. Zum
Zeitpunkt der Evaluation ist eine systematische und geziel-
te Praventionsarbeit Uber alle Stufen hinweg wenig sicht-
bar, was auch in den entsprechenden ltems der schriftlichen
Befragung der Lehrpersonen zum Ausdruck kommt (LP P
DIU06-08).
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Wir nutzen Geréite wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- ~ "99% MW:

richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 50 |59 4.34

0%

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von %%

Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- ~ '%°%

tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N



Fachstelle fur Schulbeurteilung

18

Evaluationsbericht Schule Eich, Hombrechtikon | Schuljahr 2022/2023 69

Zusammenarbeit im

Schulteam

Die schulinterne Kooperation ist sinnvoll organisiert und unterstiitzt die
Arbeit an gemeinsamen Vorhaben. Das Schulteam arbeitet im Bereich
des Unterrichts und der Forderung engagiert und gewinnbringend zu-

sammen.

Die Schule verfugt sowohl auf Ebene der Gemeinde als auch schulintern Uber sinnvoll vernetzte Zusammenarbeitsgefasse,

welche die Arbeit an den gemeinsamen Vorhaben gut unterstitzen. Die Lehrpersonen sind mit der Art und Weise der

Zusammenarbeit Uberaus zufrieden.

Die Mitarbeitenden pflegen eine engagierte unterrichtsnahe Zusammenarbeit. Der rege Austausch von Unterrichtsma-

terialien und Best Practice Beispielen legt eine gute Basis fUr eine gemeinsame p&dagogische Ausrichtung der Schule.
Diese Moglichkeiten werden nicht in allen Subteams gleichermassen gezielt genutzt.

Die Zusammenarbeit in den pddagogischen Teams, bei der das Lernen sowohl der Klasse als auch der einzelnen Kinder

im Zentrum steht, erfolgt sehr engagiert. In besonderen Situationen hilft das Beratungsangebot oder der interdisziplindre

Austausch bei der Losungsfindung.

Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeit an gemeinsamen Tagungen und alltagsbezogen in verschiedenen Koope-

rationsgefassen. Das Team nutzt Erkenntnisse fur inre Weiterentwicklung.

FUr die gemeinsamen Arbeiten bestehen an der Schule gut
vernetzte Kooperationsgefasse. Die Umsetzung von Projek-
ten wird durch eine Projektgruppe sowie durch die Steuer-
gruppe begleitet. Die Teammitglieder werden passend ein-
bezogen und regelméssig Uber den Stand der Arbeiten in-
formiert. Die Umsetzung wird mit gezielten Auftragen beglei-
tet (z. B. Reflexionen, Erfahrungsaustausch, Best Practice).
Gut vernetzt erfolgt auch die Arbeit an den Entwicklungs-
vorhaben der Schulen Hombrechtikon (z. B. Peacemaker,
Denkwege, Begabungsférderung). Die Schule Eich konkre-
tisiert diese Themen und bearbeitet sie mit entsprechenden
Zustandigkeiten und in den entsprechenden Gefassen. Die
schriftliche Befragung bestatigt die grosse Zufriedenheit der
Mitarbeitenden in Bezug auf die Zusammenarbeit (z. B. LP
P ZIS10, 11, 13).

Ein besonderes Merkmal der Schule ist die engagierte un-
terrichtsnahe Zusammenarbeit. In der Gemeinde findet in
den Jahrgangs- und Fachteams ein reger Austausch zu Ma-
terialien und Best Practice Beispielen statt. Diese Zusam-
menarbeit wird an der Schule in den Stufen- und Fach-
teamsitzungen weitergefiihrt. Da jedoch die Verantwortung
daflr, verbindliche Absprachen zu treffen den jeweiligen
Subteams Uberlassen wird, flhrt dies zu qualitativ unter-
schiedlichen Umsetzungen: Wahrend einzelne Teams die-
se Arbeit lediglich als Input ansehen, arbeiten andere ge-
Zielt an einer gemeinsamen padagogischen Ausrichtung.
Zwischen Lehrpersonen von einzelnen Parallelklassen sind
vorzugliche professionelle Lerngemeinschaften zur Vorbe-

reitung und Durchfiihrung des Unterrichts installiert. Insge-
samt herrscht an der Schule eine grosse Bereitschaft zur
Zusammenarbeit (LP P ZIS02) und eine Kultur der offenen
Turen. Man hilft sich aus und unterstitzt einander.

Die Mitarbeitenden der Schule pflegen eine zielgerichtete
kindbezogene Kooperation. In den Padagogischen Teams
besprechen und/oder planen die an einer Klasse tatigen
Personen regelméassig Themen der Unterrichtsgestaltung
und Férderung. In der Umsetzung werden die Ressourcen
der zusatzlich anwesenden Personen flexibel auch fur die
situative Begleitung von Kindern ohne ausgewiesenem For-
derbedarf eingesetzt. Die gemeinsamen Unterlagen wie Be-
obachtungen, Férderplanungen oder Gesprachsprotokol-
le sind auf einer gemeinsamen Ablage zugéanglich. In be-
sonderen Situationen kdnnen die Lehrpersonen auf Bera-
tungsangebote oder auf eine Fallbesprechung im Interdis-
ziplindren Team (IdT) zurlckgreifen. In der schriftlichen Be-
fragung bewerten die Mitarbeitenden den interdisziplindren
Austausch Uberaus positiv (LP P ZIS07).

Die Reflexion der Zusammenarbeit ist regelméssig Thema in
den verschiedenen Kooperationsgefassen, explizit auch am
Planungs- und Entwicklungstag Ende Schuljahr. Die Schul-
fUhrung setzt dazu vielfaltige und passende Methoden ein.
Verbesserungsmaoglichkeiten oder Probleme kénnen dank
einer guten Fehlerkultur offen angesprochen und konstruk-
tiv angegangen werden.
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100%

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter MW:
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10)] 50% 13— o> 4.58
0% | O 0 1 2
1 3 4 5 ka | KV
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW:
[LP P ZIS11] 50% 11— 19 4.47
5 PR — 1 —
0% | O 0 1
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge-  '%°% W
steuert. [LP P ZIS13] 50% 15| 19 4.50
0% | O 0 2 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 9% MW:
Unterricht. [LP P ZIS01] 50% 17 18 4.51
0 0 0 1T 1]
0%
1 3 4 5 k. A. 7
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% 25 W
[LP P ZIS02] 50% 4.63
3 3 S—1
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% 25 W
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 0T 4.71
0% | O 0 0 1
1 3 4 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Sowohl in personellen, pddagogischen als auch organisatorischen Be-
langen wird die Schule Eich lGiberaus kompetent und umsichtig geleitet.
Die Fuhrung erfolgt ausgesprochen ziel- und I6sungsorientiert.

>

Die Schulleitung flhrt die Mitarbeitenden dusserst wertschatzend und entwicklungsorientiert. Die personelle FUhrung ist

gepragt durch eine offene und vertrauensvolle Gesprachskultur.

>

Die FUhrung fordert gezielt eine vertiefte Auseinandersetzung zu padagogischen Themen. Es gelingt inr sehr gut, die Mitar-

beitenden fur eine Unterrichtsentwicklung zu gewinnen und auf diese Weise schrittweise eine gemeinsame padagogische

Haltung aufzubauen.

Die klaren Verantwortlichkeiten zwischen der strategischen und operativen Fihrung ermdglichen eine gute Aufgabener-

flllung. An der Schule bestehen geklarte Ablaufe und Vorgehensweisen, die eine effiziente und qualitativ gute Aufgaben-

erflllung unterstitzen.

Die Schulfihrung nimmt ihre Leitungsfunktion sowohl gegen innen als auch gegen aussen Uberaus kompetent war. Die

Kommunikation ist offen und wertschatzend, die Informationen erfolgen zuverlassig und transparent.

Die personelle Fihrung wird wertschéatzend, aufbauend und
unterstitzend wahrgenommen. Die Mitarbeitergespréache
werden sorgfaltig und strukturiert durchgefihrt, neben der
Anerkennung der Arbeit werden personliche Ziele festge-
legt. Die Schulleitung ist fur die Anliegen der Mitarbeitenden
Uberaus offen, hort interessiert zu und fuhrt Gesprache auf
Augenhodhe. Es gehdrt zur Kultur der Schule, Situationen
offen anzusprechen. Fachwissen und spezifische Fahigkei-
ten der Mitarbeitenden werden zum Nutzen der Schule auf-
genommen. Potential besteht bei der Einfihrung von neu-
en Mitarbeitenden. Laut Interviewaussagen bestehen ver-
einzelt Unsicherheiten, was an der Schule verbindlich gilt.

Es gelingt der Schulfiihrung ausgezeichnet, padagogische
Diskussionen anzustossen und darauf aufbauend schritt-
weise ein gemeinsames Profil zu entwickeln. Als Beispiel
kann die Arbeit mit dem Churer Modell genannt werden. Die
Schulleitung steuert die Entwicklung mit Diskussionen, ge-
zZielten Fragestellungen und verbindlichen Auftragen (z. B.
Erprobung, Best Practice). Die individuelle Umsetzung von
Erarbeitetem wird jeweils in den Mitarbeitergesprachen the-
matisiert. Weitere Beispiele einer gemeinsamen p&adagogi-
schen Arbeit sind «Bewegter Unterricht», «der Gehirnpa-
last», die Arbeit mit «Denkwege» oder aktuell die Ausein-
andersetzung mit dem Thema «Neue Autoritat». Die hohe
Zustimmung in der schriftlichen Befragung zeigt eine gros-
se Zufriedenheit der Mitarbeitenden bezlglich der Steue-
rung und verbindlichen Umsetzung der pddagogischen Ar-
beit (LP P SFU0B, 08).

Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der
strategischen und operativen FUhrung sind fUr die Schu-
len Hombrechtikon definiert (Geschaftsordnung). Im Weite-
ren bestehen handlungsleitende Reglemente, Wegleitungen
und Konzepte (z. B., sonderpadagogische Angebote, ICT),
welche, ergénzt durch die spezifischen Ablaufe und Vor-
gehensweisen der Schule, eine reibungslose Organisation
des Schulalltages unterstitzen. Eine besondere Starke der
Schule ist die sinnvolle und klar geregelte Organisation der
Zusammenarbeit (LP P SFU09), welche eine effektive und
effiziente Arbeit an den gemeinsamen Aufgaben ermdglicht.

Die Schulfihrung ist Uberaus prasent und vertritt die Schu-
le sowohl gegen innen als auch aussen klar und kompe-
tent. Sie nimmt Anliegen offen entgegen, bearbeitet Anfra-
gen zeitnah und unterstutzt die Mitarbeitenden bei ihrer Ar-
beit wirkungsvoll. Die Kommunikation und Information rich-
tet sich nach dem Kommunikationskonzept (2022) und ist
Uberaus zuverlassig und transparent. Teamintern werden
die Mitarbeitenden mit einem sehr Ubersichtlichen und gut
strukturierten Wochenmail sowie einer aktuell gehaltenen
Protokollablage auf dem Laufenden gehalten. Die Lehrper-
sonen bewerten die Informationspraxis und Erreichbarkeit
der Schulfiihrung (LP P SFU 12-14) sowie die generelle Aus-
sage zur Zufriedenheit mit der Fihrung der Schule (LP P
SFU90) in der schriftlichen Befragung (iberaus positiv.
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Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- %% W

tragen. [LP P SFU06] 50% 17_| 17 4.50
0% | O 0 o [ | ] 2]

1 3 4 5 ka | KV

Die Schulfihrung stellt bei der p&dagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW

bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% a2 4.59
0% | O 0 0 1T 1 2 ]

1 2 3 4 5 kA | KV

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFUQO9] 50% 14— 21 4.57
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% 28 MW
[LP P SFU12] 50% 4.76
5 PR
0% | O 1 2
1 2 3 4 5 k. A -
. " Lo . - 100% 31
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] — MW:
50% 4.86
5 PR
0% | O 0 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
. " L - 100%
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] R MW:
50% 4.83
L 6| N E—
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule strebt in der Schul- und Unterrichtsentwicklung klare und re-
levante Ziele an. Die Entwicklungsarbeit richtet sich am Qualitatszirkel
aus und ist im Schulteam breit abgestiitzt.

» Die Schule setzt sich fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung gut strukturierte und konkrete Ziele. Die strategischen
Vorhaben der Schule Hombrechtikon werden fur die Umsetzung vor Ort gut ausdifferenziert.

» Die Umsetzung der Entwicklungsarbeit erfolgt anhand eines vollstandigen Qualitétszyklus und mit geeigneten Planungs-
instrumenten. Sowohl auf Ebene der Gemeinde als auch schulintern bestehen fUr die Arbei an Vorhaben gut gewahlte und
passende Zusammenarbeitsformen. Mit regelmassiger Kommunikation wird der Einbezug aller Beteiligten sichergestellt.

» Die Schule evaluiert Entwicklungsvorhaben mit passenden Methoden periodisch sowie an der Padagogischen Tagung
am Ende des Schuljahres. Das mehrstufige Vorgehen unterstiitzt eine systematische und qualitative gute Uberpriifung

der Entwicklungsvorhaben.

» Die Schulflihrung sichert Errungenschaften mit gezielten Inputs und Auftrdgen ans Schulteam; eine Ubersicht zu den

verbindlich geltenden Vorgaben fehlt.

Die Arbeit im Bereich der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung orientiert sich an den klaren Zielen im Schulprogramm
(2019/20 — 2022/23). Hier werden die Vorhaben gut struk-
turiert in Entwicklungs- und Sicherungsthemen, wie auch
in Qualitatsbereiche, gegliedert. Die Vorhaben sind Uber
vier Jahre hinweg systematisch und differenziert aufgefihrt.
Der Einbezug des Schulteams in die gemeinsame Entwick-
lungsarbeit wird an der p&dagogischen Tagung am Ende
des Schuljahres und mit regelmassigen Rickmeldungen
aus den Arbeits- und Projektgruppen unter dem Jahr si-
chergestellt. Die Mitarbeitenden bewerten in der schriftli-
chen Befragung die Bedeutung und die Einigung auf ge-
meinsame padagogische Entwicklungsziele Uberaus positiv
(LP P SUEO1, 02).

Die Schule Hombrechtikon hat ein umfassendes Qualitéats-
konzept (Stand Februar 2023), welches den vollstandigen
Qualitatszyklus beschreibt und hilfreiche Grundlagen (bspw.
Vorlage Projektauftrag, Evaluationsansétze) bereitstellt. Auf
Ebene der Gemeinde leiten ressortverantwortliche Schul-
pflegemitglieder die Projektgruppen. Je nach Thema sind
Vertretungen der Schulleitenden in den Projektgruppen ver-
treten, zudem werden diese an den regelmassigen Aus-
tauschtreffen zum Stand der Arbeit oder zu den weiterflh-
renden Aufgaben informiert. Auf Schulebene erfolgt die Ar-
beit an den Entwicklungsthemen ebenfalls klar geplant und
Zielgerichtet. Hauptverantwortlich sind dabei die Mitglieder
der Steuergruppe, welche als Projektgruppenleitungen bei
der Planung, der Organisation von Weiterbildungen und der

Umsetzung eine wichtige Funktion einnehmen und zudem
die Kommunikation zur Leitungsebene und dem Team si-
cherstellen. In der schriftichen Befragung kommt deutlich
zum Ausdruck, dass die Schul- und Unterrichtsentwicklung
aus Sicht der Mitarbeitenden systematisch und mit klaren
Auftragen an die Projekt- und Arbeitsgruppen erfolgt (LP P
SUEO5, 06)

Die Schule UberprUft die Zielerreichung der Entwicklungs-
projekte systematisch. Die Arbeit der Projektgruppen wird
regelmassig in der Steuergruppe sowie periodisch auch an
Schulkonferenzen thematisiert und besprochen. Eine um-
fassende Evaluation der Jahresarbeit erfolgt an der Pada-
gogischen Tagung im Juni. Vorgangig werden die Arbeits-
schritte und mdgliche zukinftige Ziele sowohl in der Pro-
jektgruppe als auch in der Steuergruppe fur die Prasentati-
on und Evaluation im Gesamtteam vorbereitet. Am Evalua-
tionstag selber werden die einzelnen Projekte systematisch
evaluiert und die weiteren Schritte zusammen mit dem Ge-
samtteam festgelegt (LP P SUEQ8).

Die Sicherung von Erreichtem erfolgt je nach Situation
durch gezielte Inputs an Schulkonferenzen, mit einem spezi-
fisch angeleitetem Austausch oder mit Arbeitsauftragen der
Schulleitung. Errungenschaften werden an der Schule von
der FUhrung préasent gehalten, eine schriftliche Zusammen-
stellung der geltenden Vereinbarungen oder Standards fehlt
jedoch.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% 26 W
[LP P SUEO1] s0% 4.19
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 15_1 16 4.52
0% | O 0 0 T T
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 14|16 4.50
umsetzen). [LP P SUEQ5] —_— 4= 5
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 100% 26 MW:
[LP P SUEOG] 50% - 4.71
0% | O 1 0 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir {iberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- ~ 109% MW
planung erreicht worden sind. [LP P SUE08] 50% 13— 1° 4.59
0% | O 0 0 T AT
1 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 18 | 44 4.41
0% . 0 0 T | 1.3
1 2 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern werden umfassend uber gesamtschulische Belange infor-
miert. Die klassen- und kindbezogene Zusammenarbeit ist zuverlassig
und klar. Die Eltern erhalten vielfaltige Kontaktmaoglichkeiten.

» Die Eltern werden durch spezifische Briefe der Leitungspersonen, an den Elternabenden und mittels Homepage umfas-
send Uber gesamtschulische Belange informiert. Die Mitarbeitenden der Schule sind flr die Eltern gut erreichbar und

bieten ihnen geeignete Mitwirkungsmdglichkeiten.

» Eine besondere Starke der Schule ist die zuverlassige und regelmassige Information der Eltern Uber Termine, Inhalte und
bisweilen auch Lernziele der Klasse. Die Eltern sind mit der Zusammenarbeit auf Klassenebene Uberaus zufrieden.

» Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig Uber das Lernen und Arbeiten ihrer Kinder. Sie sind aufmerksam und
nutzen vielfach niederschwellige Kontaktmoglichkeiten. Sowohl die Schiilerinnen und Schuler als auch die involvierten
Fachpersonen werden bei Elterngesprachen gut miteinbezogen.

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und umfassend
{lber gesamtschulische Aspekte. Fiir die Ubertritte in den
Kindergarten sowie in die ersten Klassen der Primar- und
Sekundarschule findet ein in der Gemeinde koordinierter In-
formationsabend statt. Alles Wissenswerte zu den Schu-
len ist auf einer Ubersichtlichen Webseite zusammengestellt,
zudem informiert die Schulleitung die Eltern proaktiv zu ge-
samtschulischen Projekten und Besonderheiten. Die meis-
ten Eltern fUhlen sich auf Schulebene gut oder sehr gut infor-
miert und sind auch der Meinung, dass klar ist, wohin man
sich mit Fragen und Anliegen wenden kann (ELT P ZMEO1,
02). Die Schule bietet bei Besuchstagen und Anléssen re-
gelmassig Kontaktmdglichkeiten und arbeitet auch offen
und konstruktiv mit dem Elternrat zusammen. Projekte der
Partizipation sind bspw. der Scooter- oder Bike-Controll-
Tag sowie die Unterstitzung der Schule beim Rébeliecht-
liumzug, Pausenkiosk oder an Projekttagen. Die Elternrate
Hombrechtikons sind in der Gemeinde gut vernetzt und or-
ganisieren z. B. den Abschlussball fir die Schilerinnen und
Schler der sechsten Klassen gemeinsam.

Als verbindlicher Standard an der Schule gilt, dass die Eltern
regelmassig mit den Quintalsbriefen Gber Termine und den
Unterricht informiert werden. Die eingesehenen Beispiele
zeigen, dass hier oft auch differenziert zu Inhalten und Zielen
des Unterrichts Auskunft gegeben wird. In der schriftlichen

Befragung erreicht die entsprechende Aussage einen kan-
tonal Uberdurchschnittlichen Wert (ELT P ZMEQ7). Die Eltern
haben zahlreiche Kontaktmdoglichkeiten. Neben dem jahrlich
stattfindenden Elternabend werden sie zu Besuchs- oder
Projekttagen, in manchen Fallen auch zu Vorfuhrungen, Pra-
sentationen oder zur Mitarbeit bei Klassenprojekten ein-
geladen. Auch in diesem Bereich bewerten die Eltern die
entsprechenden ltems in der schriftlichen Befragung tber-
durchschnittlich hoch (ELT ZMEQS8, 09).

Die Eltern werden regelméassig Uber das Lernen und die Ar-
beitsweise ihrer Kinder informiert. Verbindlich gilt, dass pro
Schuljahr zumindest ein klar strukturiertes und protokollier-
tes Schulisches Standortgesprach (SSG) stattfindet, je nach
Bedarf werden zuséatzliche Gesprache vereinbart. An den El-
terngesprachen nehmen &ltere Schulkinder selbstverstand-
lich teil und geben dort ebenfalls Auskunft zu ihrer Arbeit. Bei
Schulerinnen und Schuler mit besonderen p&dagogischen
BedUrfnissen wird die Sichtweise der zusatzlich involvierten
Fachpersonen gut einbezogen, zumeist nehmen sie auch
an den jeweiligen Gesprachen teil. Die Lehrpersonen sind
aufmerksam und wenden sich bei Besonderheiten oder auf-
falligen Veranderungen rasch an die Eltern, je nach Situati-
on findet die Kommunikation auch niederschwellig per Kon-
taktheft, Mail, SMS oder Telefon statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] I I
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] /
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] (
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 123 | 117 408
e [0 s 44— 1 ns
1 3 4 5 k. A.
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 1%°% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEOZ2] 50% 128 | 117 432
0% 5 3 30— - 10 ] N-s-
1 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerninhalte und Ziele ihres ~ 1%0% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 111148 4.41
0% | 3 4 27 T T 5 | *
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Christoph Baumann

» Rebekka Pfister

» Alexandra Walti

Kontaktpersonen der Schule

» Sylivianne Baumann (Schulleitung)

» Evéline Huber (Prasidium der Schulpflege)

» Bea Pfeifer (Abteilungsleitung Schulverwaltung)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Eich, Hombrechtikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N =135

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
s | 58| 5| I3
. . . . . o e S 2]
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B E, _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o . T £ ] ° g £ § s | 553
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |28¢ |88 38%
60 41% 41%
45
301 14y
" . 15 450,
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 1% 0 83% | 4.33 - N 4.68
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
80 50%
60 33%
40
i ileri i 20 y 7% g
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen o, 5% 4% 0 57% 3.62 ns. N 3.99
freundlich miteinander um.
12 3 EI;.‘ 4 5
0 25 50 75 100
60 39%
45 30%
30 16%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 Lo, 5% 7%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % n 0 70% 413 - A 4.55
nen ein.
23 4 5
0 25 50 75 100
44%
26%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 7%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. . 0 70% 4.05 n.s. k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse). 5
T 1
75 100
60 43%
45 27%
20 20%
’ i -~ i 7%
SCH P SGE09 Dle Schulregeln“werden regelméssig mit uns Schiile 510, 29 0 70% 4.00 ns. KV 432
rinnen und Schilern besprochen. =
12 3 Ei:.‘ 5
0 25 50 75 100
60 39%
33%
45
30 19%
i i i 15 6% o
SCH P SGE10 An unserer Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn % 3% 0 71% 411 ns. KV, 4.49
man sich nicht an die Regeln halt. (o
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.03.2023
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=] 5
£ 855
3 =32
) 5 < 56 €
Wie gut sind deiner Mei h die folgend ) 2 §g¢ 2| 522
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 536§ g 552
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
34%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 4% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [ 0 74% 419 n.s. ™ 453
5
T ]
75 100
80 47%
60
40 19% 21%
uleri 20 7%
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schilerinnen und o 1% |_| 4% 0 69% 3.92 ns. KV, 434
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. =1
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
80 55%
60 32%
40
20 9%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 29% 2% 0 87% 4.51 ns. N 4.74
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 42% 38%
45
30
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 15 59,7% 6%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % =l 0 80% 4.27 n.s. — 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
E= 5
= i
£ 555
2 =352
) €5 c 5SS c
Wi t sind deiner Mei h die folgend ° E R 2 £ 00
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g 2 52§ - 558
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % %" £ 5
= ETN @ £ -
3 = geniigend < 33 § 238 NG | 5% E
2 = schlecht o Tt | 3 | CSE | f8| £§63
= £ S = = c = c [~
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
80 51%
60 32%
40
2 13%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 3% 1% 0 83% 4.44 n.s. — 4.74
23 4 5
0 25 50 75 100
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3 =32
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% 57%
60
30%
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 7%
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 3% 3% 0 87% 4.54 n.s. k. V. 4.76
dazugehéren. =
23 4 5
0 25 50 75 100
39%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 2% 0 75% 4.07 _ KV, 4.74
und Schiilern gleich freundlich. =
5
75 100
60 39% 40%
45
30 13%
ine Ubri i tlerin- 15 9 o
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin %4% 3% 0 79% 4.28 n.s. K. V. 4.55
nen und Schiilern gleich freundlich. =
23 4 5
0 25 50 75 100
49%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 3% 0
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. e 0 7% 440 n.s. ™ 470
5
T 1
75 100
60 39% 38%
45
30
12%
Meine iibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 15 % 5% o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 1 0 7% 427 n.s. k-V. 453
23 4 E['r} 5
0 25 50 75 100
36%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 5%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- i 0 67% 4.20 - A 4.61
gen zu suchen. B
T 1
0 25 50 75 100
41%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 5% o,
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. 'an 0 76% 4.29 n.s. — 4.53
5
75 100
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60 40% 41%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 2% o
SCH P UGS09 senlehrperson. g 0 81% 4.31 n.s. AW 4.66
5
0 25 50 75 100
60 43%
4 25% 23%
30
. . . . 15 7%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 1% 1% 0 66% 3.85 n.s. k. V. 4.09
12 3 4 5
0 25 50 75 100
45%
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrpers_on _sag_tmlrlm Voraus, was_lch 3% 0 81% 4.38 ns. N 4.68
kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. e
5
75 100
27%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 5%
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema ,_“L 0 7% 4.12 n.s. k. V. 4.42
fertig sind.
5
0 25 50 75 100
80 56%
60
o
40 27%
20 13%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 112% 1% 0 83% 4.50 n.s. k. V. 4.82
23 4 5
0 25 50 75 100
& 45%
60 41%
40
20 10% .
SCH P UGS14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1% '3_@ 0 86% 4.35 n.s. k. V. 4.56
23 4 Ep 5
0 25 50 75 100
42%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 3% o,
SCH P UGS15 interessant. g 0 76% 4.30 n.s. k. V. 4.67
5
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/8

z 5
c k=4
£ 259
o £5 S 55 S
. . . . " S o= 9 0l
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3 = = gg g S5 _5190%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
60 36% 36%
45
30 19%
Ich finde den Unterricht bei meinen tbrigen Lehrper- 15 4, 4% 5% o
SCHP UGS16 sonen interessant. % imi 0 7% | 416 n.s. k. V. 4.38
12 3 AE‘[,‘ 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
£ g
z k=4
5 252
2 £5._ 5 55 S
. " o . N > o= 2 0l
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ $3 5 B S58
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= ETR 7 £ -
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2 = schlecht @ T E % -25 £ 33 -5%%
= £ = - = c = [=4 o e
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
60 42% 41%
45
30
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 19%:3% 7% 6% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. I 0 83% 4.34 n.s. k-V. 457
23 4 m 5
0 25 50 75 100
44%
60
45 27%
30 17%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 8%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 1% 2%I—I 1 0 72% 4.08 + k. V. 4.27
gaben.
12 3 ED 5
0 25 50 75 100
51%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 042% 4% 7% o,
SCH P INF03 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 1 0 85% 4.50 * - 4.57
5
T 1
0 25 50 75 100
47%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 19% o
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 0 81% 436 n.s. k-V. 457
5
T 1
75 100
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 7%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 2%) nR 0 76% 4.24 n.s. — 4.49
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23 4 5
0 25 50 75 100
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60
40 . 21%
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12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
46%
SCH P INF09 Ich Iern§ |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 3% 0 76% 4.33 ns. N 457
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5
T 1
75 100
Beurteilungspraxis
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T 1
0 25 50 75 100
o
0 43%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was %
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,_"L 0 76% 4.32 n.s. — 4.62
konnte.
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 0 69% 414 n-s. ™ 452
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45
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Digitalisierung im Unterricht
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100 64%
75
50 26%
i 4 i i - 25 %
SCH P DIUO3 er' lernen, Ge(gtelW|e Tablets oder Laptops im Un: 195 % 1% 1 90% 4.61 ns. KV, 4.79
terricht selbststandig zu nutzen.
13 4 m 5
0 25 50 75 100
44%
Wir nutzen Geréate wie Tablets gder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1% 1 81% 4.34 n.s. k. V. 4.65
Gestalten). 5
75 100
45%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht liber G(_efahren der Nut- 4% 1 79% 4.34 ns. KV, 455
zung von Internet und sozialen Medien. [
5
T 1
75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ ]
z ©
£ 359
2 52
. . o . . S c E-1 —
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 233 . S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-32 o 2 EEQ
= ETR @ =
3 = geniigend < >3 % 238 NG| 5% <
< ) = QO cE e RS
2 = schlecht ™ = c = RS o 5 259
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 558 | 58| 5=
= sefrsehiec £ 8 <o = <8fe | f2 | 38E
60
45 31%
22% N
30 19% 14%
. . . 8% go,
15 6%
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit rL 1 49% 3.66 ns. N 4.00
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 ¢}4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Eich, Hombrechtikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 298

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= ETIN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o . T £ ] ° g £ § g S5 3
1= seh schcht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
160 52%
120 36%
80
40 10%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 2% 6 88% 4.29 - — 4.58
23 4 o 5
————
0 25 50 75 100
160 52%
120 32%
80
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 10%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 3% 3% 7 84% 4.24 - k. V. 4.50
Schilern. ==
23 4 [[1' 5
0 25 50 75 100
140 ar
105
70 19% 5%  15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% |—| |—L 7 62% 3.90 n.s. N 4.20
kompetent um.
12 3 ﬂ:;lt 5
0 25 50 75 100
140 A
105 .
70 21% %%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 35 .
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 4% 3% 2 72% 4.03 n.s. k. V. 4.49
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). =
2 3 ﬁ;} 5
0 25 50 75 100
140 43%
105
70 17% 20% 16%
i i 35 4o, oo
ELT P SGEO7 Da"s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur % 2% |—| rL 4 63% 3.97 ns. KV, 4.21
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
2 3 4 5
0 25 50 75 100
160 52%
120
80 22%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 11% 11%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 3%] |‘L 4 74% 4.09 n.s. k. V. 4.26
halten.
2 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.03.2023
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=] 5
c k=4
£ 35%
3 =33
2| 88| £ 288
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
140 43%
105
70 19% 23%
Die Regeln, di di Schule gelt d 35 10%
ie Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von % 3% |—| o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 6 62% 407 n-s. ™ 433
23 E['r.' 5
0 25 50 75 100
47%
140
105 28%
X o . 70 16%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 6%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 192 % . 6 75% 413 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4[];.' 5
0 25 50 75 100
160 52%
120
80 24%
Das Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 40 12% 10%
ELT P SGE13 . u ! gang mi 2% il 6 | 76% | 4.14 n.s. k. V. 4.39
Vielfalt.
23 4[[i 5
0 25 50 75 100
140 46%
105
70 14% 18% 18%
i i i 35 o
ELT P SGE16 An dieser S(?hule W"Ird demokratisches Denken und 3% |—| H 5 64% 4.03 ns. KV, 4.31
Handeln gezielt geférdert.
23 EAIF 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ ]
c T o
o < 30
5 2 $2%
. §= | 2 | §g= | &| 2%8¢
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 S A2 -0 =82
o= S Kole] 3 2835 53 EES
4 = zufrieden 2 &2 = 585 » g € =0
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’;“ [ 5T 2 =y § n; 'E
2 = unzufrieden @ 3 E % -g SE 88 S 53
= i = = - = c = [=4 e
1 = sehr unzufrieden 3 g g =$ E 2s5a K] g 38%
160 52%
120 20%
80
I 14%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 261% 2% 12 81% 4.15 n.s. — 4.46
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 855
3 =32
$ | B8z | & £35
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
140
105
70
35
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 87% 4.33 - — 4.55
140
105
70
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 35 .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- ,3_1‘1 87% 4.40 n.s. — 4.56
gehodren.
120
90
60
30 10%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und o
ELT P UGS03 Schillern gleich freundiich. [1 76% | 4.34 n.s. k. V. 4.55
140
105
70
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 7%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Losungen zu su- ml 76% 4.21 n.s. — 4.42
chen.
140
105
70
L . . ) g 35 %
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 5% 84% 433 ns. N 453
senlehrperson gelobt. i
140
105
70
. . . . . 9%
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 35 0 68% 3.97 ns. KV, 4.20
nen.
140
105
70
) ! ) 35 7%
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 0O 79% 4.08 ns. KV, 4.48
ist interessant.
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Individuelle Forderung

z 5
£ 555
3 =33
$ | B8z | & £35
. . . : ° 5%c = o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © . T £ ) ° g £ § g 5§63
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
160 53%
120 31%
80
i i i i - 40 8%
ELT P INFO1 Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga 3937 4% 9 84% 4.9 . A 434
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. (o
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
9
160 54%
120
80 25%
. ; . 1%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 40 4 49, |—| 6% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% al 9 78% 4.10 n.s. a 4.27
23 4 5
0 25 50 75 100
2%
120
90 27%
60 19%
. . . . . 8%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 30 Fo, 3% o,
ELT P INFO5 Kind angemessen zu unterstiitzen. ; [T 9 68% 4.07 - k-V. 433
2 3 4 5
0 25 50 75 100
140 42%
105 31%
70 15%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 35 o, 4% 7% o
ELT P INF09 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. ¥y I 7 73% 413 n.s. - 4.30
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
£ g
c T o
o < 30
5 2 =32
= = —
s= | = | 2= §| £9s8
Nr. 5 = sehr zufrieden t‘ o o g >3 . Sgo
o= S 273 A 2235 32| EES
4 = zufrieden 2 E2 = 585 ® g € =0
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’;“ [ 5T 2 =y § n; 'E
2 = unzufrieden @ 3 E % -g SE 88 S 53
= : = = - = c = [=4 e
1 = sehr unzufrieden 3 g g :8 E 2s5a K] g 38%
160 49%
120
26%
80 18%
ELT P INF90 ’t\,/::: i?:?\r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 40 o 3% |—| 2% 1 75% 4.05 ns. KV, 4.23
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = 9 0l
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T = ) ° g £ § g 5§63
1= sofr shlecht s | B| 2B 2|25z |88 seE
140 42%
105
70
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35 . 10% 10%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 3% |_L 76% 4.25 n.s. — 4.38
sein kénnte.
23 l",[.'
0 25 50
140 44%
105
7 15% 13%
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 35 4 5 o
ELT P BEP12 hoivie iy [1 70% | 4.12 n.s. V. 4.26
23 4;[.'
0 25 50
120 39%
90
60 18%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kind 0 3 o
ELT P BEP18 ch verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 9 2% 71% 427 . y 433
zustande kommen.
23 4
i
0 25 50
Digitalisierung im Unterricht
= =4
£ 555
2 =352
2 EG ~ s 5] § S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = . 2 5% = 623
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g > & 223 '§ % = g f—g
3 = geniigend E :ga“g’ § -F:; < @ NG K] os
2 = schlecht o T | 5 | C8E | 88| £58
- £ = 2 £ c = c N S oo
1= sehr schlecht g 8|28 | 5| 25¢ | 23| 38%
120 38%
92 28%
60 o
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 1%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 1%J2_|% |_| 59% 4.09 + k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
12 3 4
i
0 25 50
120 39%
32%
920
60
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 10%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung |_| 51% 4.15 + k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien. 3 A
il
T T T
0 25 50
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

45%
140 ° 39%

105
70

i i in Ki i sei - 35 o
ELT P UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas: 2%

9
senlehrperson erhélt, bin ich... 6 84% 4.31 n.s. — 4.52

1
0 25 50 75 100

Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

42%
120
% !
60 18% 20%

15%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 30 by, 3% |—| rL

ELT P SFU16 l6sungsorientiert.

10 62% 3.94 n.s. — 4.24

)
w
IS
3

0 25 50 75 100

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

160 50%

120
80 24%

17%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 4 % 1%| |—| 6% 1 74% 4.05 n.s. AW 4.41

” 3
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= = 7] =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %
2 = schlecht o 5 s 2 °sf | 85| £§58
1 = sehr schlecht 3 8 | €9 £ S5 | 58| 55=
sefr schiec e 8 e = 28e | 22 | 38E
140 43%
105
70 16% 7% 20%
’ . L - 354
ELT P SUEO4 Elljevz%heuslsesrﬁtzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat % 2% |_| H 1 60% 3.96 ns. KV, 4.32
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 30%
75 20% 20%
50 10% 14%
- . . 25 1 5%
ELT P SUE10 Bei w1cht|ggn schulischen Themen werden wir nach 10 43% 357 ns. KV, 308
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
=] 5
£ 555
2 =352
o ES~ S| 855
" . . " S = o 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = 'g £ g 3 § _g S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %] 2- 2 ? 2 b= £3
= . 2 £
3 = geniigend < EX % g% 3 NG | 5L
2 = schlecht o ﬁg % 95 ¢ Ko %%%
1 = sehr schlecht £ 3 = £ 2% S 5o S5%
X Ko} <P = <z 2 ST E
140 42% 40%
105
70 15%
. - ) I 15 .
ELT P ZMEO1 In(;:;\:t/erde liber wichtige Belange dieser Schule infor- 1% 2% 6 82% 4.08 ns. N 4.43
23 4 5
0 25 50 75 100
140 44% 40%
105
70
0%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 35 5 4% 3% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. = 5 84% 432 n.s. - 453
23 4 [J] 5
0 25 50 75 100
120 36%
90 23%
60 17% 18%
30 o, 39
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. % 3% H H 5 59% 4.01 n.s. k. V. 4.31
12 3 [i} 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
34%
100 27%
75
16% 17%
50
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 25 3% 29, |—| 6 61% 411 ns. ~ 4.41
ernst genommen.
123 1.]1'_.‘ 5
0 25 50 75 100
140 2%
105
24%
70 19%
10%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsméglichkei- 35 99, 3%| |—| o
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. |_L 6 66% 4.01 n.s. N 4.37
2 3 4 5
0 25 50 75 100
34%
100
75 22%
504 13% 16% 430
ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 25 459, |—| H 6 50% 3.66 _ KV, 4.19
Elternanlasse.
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
9%
Die Klassenlehrperson informiert mich iber Lernin- o o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 2% 7 87% 44 * k-V. 441
5
75 100
53%
Ich habe geniligend Méglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 6 88% 4.47 + k. V. 4.54
de, Elterngespréche). 5
75 100
160 50%
120
80 24%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40 4 15% 79%
ELT P ZMEOQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2% 3% l‘l: 6 74% 4.01 + k. V. 4.16
en.
g 12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
140 42%
105 34%
70 18%
Die Klassenlehrperson informiert mich ber Fort- 35 4o, 3% 2% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. = 7 76% 423 * 7 432
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
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z 5
z ©
£ 35%
3 B
o EG ~ 15 5 é S
- . . o kel =] o5¢c = S50 s
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
f = SczleCh:ﬂ o o - T E ® ° £ £ § g 563
= sehr schlecl S o] =] £ = N S5
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
40%
120 —
920
21%
60
i it mi i - 30
ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus: % 3% 2% 12 72% 4.07 ns. KV, 4.08
tausch lber mein Kind. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 48%
120 35%
80
. . 1%
ELT P ZME12 Ir:::mfrl;‘heli mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 40 The% 2% 2 83% 4.41 ns. KV, 4.59
23 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ 5
‘c tct
kel = (] ]
5 2 =33
N c o
s= | 3 | §g= §| 898
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 2 =S £ g )
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EE8
3 = teilweise zufrieden g R3S g E£Ew 2 NG| §X¢
2 = unzufrieden o 5= 3 ' SE | 35| €538
= i £ o = = c = c N [
1 = sehr unzufrieden e E g =3 g 28& 23 8%
140 45%
105 31%
70 18%
i it zwi 35
ELT P ZME90 lt\)/II:: id;:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern A% 2%) '2—% 6 75% 411 ns. KV, 4.34
23 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Eich, Hombrechtikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 36

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
32
40 1 89%
30 4
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 204 4 0 100% | 4.89 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 10 4 11%
4 5
40 o 2
30 72%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 4 9 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 25% 1 0 97% 474 -
3%
4 5
40 -
24
30 67%
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun- 20 4 1? o,
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). ol 2 28% 0 94% 4.65 k. V.
6%
3 4 5
40
23
30 1 64%
« 11
i i ie wir ei - 20
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 31% 0 94% 4.65 N
menleben an unserer Schule fordern. 10 4 1
3% |—| 3%
3 4 5
17
o 15
20 47% 2%
15
LP P SGE09 (I:Drl]ZnSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 10 - i/ ; 0 89% 4.38 KV,
- 54 8% 3%
3 4 5
19
20 53% 12
| hul i klart, wie geh It wil ich Schiileri " il
LP P SGE10 nunserem Schul tgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104, 2 2 0 86% 4.29 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. o )
5 5o, 6% 6%
Y
23 4 5
19
20 53% "
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 1 4 31%
LP P SGE11 - gein, g ’ P 10 2 0 83% 4.23 —
lich durchgesetzt. 5 1% 6%
|
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.03.2023
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 12 61%
. - . — 20
LP P SGE12 Unserer‘ Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er un}terschledlncher kultureller 339 0 94% 4.59 ~
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 -
6%
3 4 5
40 o 25
30 69%
" . . . S 20 4 9
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 25% 1 0 94% 4.71 k. V.
10
3% |‘| 3%
3 4 5
40 + 2
30 4 2%
20 -
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 228% 2 0 94% 4.24 k. V.
10 l_I 6%
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 3 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 383
= ; £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
40 2
30 2%
20
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 3 1970/ 0 92% 4.70 —
10 8% 270
3 4 5
Individuelle Férderung
o 3 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S - §
4 =gut R 3 5. 2 2 §
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 B E ° 48
= £ 5 = £ cN
1 = sehr schlecht B E g :3 £ 8 5
18
20 50% 14
15 39%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104, 2 ; 0 89% 4.34 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 6%
% °7° 3%
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18
20 50% 14
15 39%
LP P INFO3 :;:h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104, 2 . 0 89% 4.34 N
en. 5 o, 6% 2%
23 4 5
18
20 14 50%
15 4 39%
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit- 1042 2 0 89% 444 | KV
zen.
5 6% 6%
23 4 5
15
20
42% 12
15 6 33%
) - . N . N ; 10 4 :
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erkléren, wie sie beim Losen einer 217% 1 0 75% 4.15 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 6% 3%
2 3 5
17
20 7%
15 9 6
iileri i Assi ; 25%
LP P INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 o4 17% 2 0 64% 3.81 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 4o, 39, |_| 6%
2 3 4 5
16 16
20 4 44% 44%
15
. - . ) L ~ 1 4
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 10 s 0 89% 4.38 KV,
standig zu lernen. 5 1%
3 4 5
17
20 47% 1"
. . o . T o 159 31% 5
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104 3 14% 0 78% 4.29 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 8% l_L
3 4 5
18
20 - 50%
LP P INF11 Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 104 3 22% 19% 0 72% 4.19 K V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 51 8% |—| |—L
3 4 5
20
20 14 56%
15 4 39%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von i o,
LP P INF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 12 | 65/0 0 94% 459 -
[
4 5
16
20 7 44%
15 9 8
. ) - . ) . ) e | 25% 22%
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Beduirf- 10 © ] 0 67% 3.88 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5
% 3% 3%
12 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18 s
50%
2 42%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 ; 2 0 92% 4.42 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 a9 6%
N Y
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
. & % S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N ©
2 = unzufrieden o T = S 33
= i £ o b= = S N
= sehr unzufrieden 3 E g 13 £ K
17
20 47%
15 8 8
. - . R P . .. 10 3 22% 22%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schdiler individuell férdern kann, bin ich... o 0 69% 3.88 k. V.
54 8% |‘|
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut z 5. | 2 | 8¢9
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ 2 5
20 13
o 10
15 | 5 36% 7 8%
- . i . . . 10 4 3 19%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1 14% 0 56% 4.05 S
vergleichbar beurteilt werden. 54 3% l—I |_|
2 3 4 5
20 15
42%
10
15
. . _ o ) o 28% 7
LP P BEP02 B_el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 4 3 19% 0 69% 4.04 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 o 50, 8% H
23 4 5
20
56%
20
. . . . L . 15 7
5
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 4 19% o 0 75% 411 k. V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. s 1% 14%
N n
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18
20 - 50%
) . ) . 157 7 6
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 104, 4D 19% 17% 0 69% 452 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 1%
il
13 4 5
20 - 15
42% 1
157 o M 31%
. . . - . 10 4 3
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder ; 3 7% 0 58% 452 KV,
Lernkontrollen durch. 5 % 8%
13 4 5
20 13
B & 225(:/ 8
. . . 10 4 ; ° 22%
LP P BEP06 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 14% 0 64% 4.22 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 - rL
3 4 5
20 14
15 4 39% 10
. ) ) 0 5 7 28%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern- 14% 19% 0 58% 4.43 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5
3 4 5
17
20 12 47%
15 33%
- . . u . | 4
LP P BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 ;2 f 0 81% 4.48 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 1o, 6% 1%
o [T
23 4 5
20 4 12 11
15 7 33% 31% 6
tleri i i i istun- 10 19% o
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen u_nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 17% 0 64% 417 K V.
gen offen (formativ, summativ). 54 |—L
3 4 5
17
20 47%
. ) . o : 15 9
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 6 25%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 0944 2 17% 0 64% 4.09 —
noch lernen mussen. 5 oo, 6% |—| H
123 4 5
16
20 14
44% N
15 4 39%
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 | 4 3 Py 0 83% 4.33 N
koénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 -0, 8% 6%
- ‘=
13 4 5
40 ~
30 21
58%
20 9
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 43 H 25% 2 0 83% 4.17 —
10
o, 8% 6%
0=
23 4 5
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 " 13
15 4 31% 36% 6
. - . P . . 10 4 .
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét f 17% 1% 0 53% 3.71 K V.
zungen. 54 6%
2 3 4 5
20 4 11 11 11
15 1 31% 31% 31%
. . . ) . 104 2
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 2 1 0 61% 4.36 N
ungenligende Leistung ist. 5 - 6% 39,
23 4 5
20 14
15 9 39%
Ich sage den Schiilerinnen und Schillern im Voraus, wie ich eine Priifung oder ein 10 - o0 2%
LP P BEP15 ch sage den Schiilerinnen ui chiile ‘oraus, wie ich eine Priifung oder eine .2 3 % 0 44% 4.19 N
Lernkontrolle bewerte. 5 - o, 8%
3% 6%
12 3 4 5
16
20 12 44%
15 33%
. ) - . . - 4 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 o g 0 78% 4.43 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 1% 1%
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0 c
o] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s, | 2| %8s
3 = genligend £ o3 ) NW
_ =) 2 [
2 = schlecht 2 B E [} b=B]
1 = sehr schlecht S z E :% g E g
20 13
15 1 8 36% 2182/ 5
- i . 104 22% ¥ P
LP P DIUO1 Ap unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 14% 0 64% 4.09 KV,
dien im Unterricht. 5 |—L
3 4 5
20 4 10 9 11
15 1 6 28% 25% 31%
- . - 10 4 )
LP P DIUO2 W|r uberprufen an unserer Sghlule regelrr]aSSIg, ob getroff_gng Al?sprachen zur 17% 0 539% 4.16 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54
3 4 5
16 15
20 7 44% 42%
15 4
LP P DIUO3 ple Schulenr}_nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1049 3 5 0 86% 4.39 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 5 8% 6%
(i
3 4 5
20 q 14
39% 1"
157 6 31%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 17% 50 o
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 1|4_|/‘: 0 69% 4.20 k. V.
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

14
" 39%

31% 7

3%

19%

1 &

w

58%

3.80

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

16
44%

s 22% 19%

14%

[l

42%

4.13

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

40
30
20
10

6
14% 17%

22
61%

8%
[1 1 e

25%

LP P DIU08

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15

31/ 1% |—| 1%
2 11

19
53%

4 22% 4

0

3 4 5

33%

3.92

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

17 18
47% 50%

97%

4.51

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20

10

3

25
69%

5

8%8%14%

23 4 5

83%

4.63

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

1
9
3% 5%

18
13 50%
36%

3%

23

86%

4.45

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o
10 +

19
53%

2
6%

92%

4.55

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15 4
10

86%

4.32

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q
15 4
10

17
47%

1%

86%

4.52

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40 4
30 4
20 o
10

10
28%

25
69%

3%

97%

4.71

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig liber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

40 q
30 -
20 -
10

4 200
1%

24
67%

89%

4.63

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

40 o
30 -
20 -
10

3 25%
8%

23
64%

3%

89%

4.63

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q
15

13
36%

1
3%

20
56%

6%

92%

4.58

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q
15 4
10

11
5 31%
14%

19
53%

3%

83%

4.47

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

19
53%

14%

1
31%

3%

83%

4.20

k. V.
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2 c
° S S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
15 53%
20 4 42%
15
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 104 2 0 94% 4.50 k. V.
54 6%
3 4 5
16 15
20 44% 42%
15
1
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 10 11% 1 0 86% 4.35 k. V.
5
3%
3 4 5
15
20
42% 13
15 - 36%
10 5
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 114% 2 0 78% 4.25 —
5 39 6%
3%
-
23 4 5
15
20 q
13 42%
15 - 36% —
10 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1 83 11% 0 78% 439 | k. V.
o [
23 4 5
19
2 - 53%
b 2:0/ 5
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 1044 2 . 14% 0 78% 4.21 k. V.
P g 1
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
£y c
5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden H EQ a 23
— tailwai : € S & 1 >
3 = teilweise zufrieden £ ] g Nuw
2 = unzufrieden o T = 3 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
40
30 21
58%
20 1
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 4 31% 0 89% 4.53 —
10 1%
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

40
30
20
10

19%

29
81%

100%

4.81

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15

B 33%

101
1 3%

20
56%

8%

89%

4.59

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

14%

83%

4.40

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

-16% 6%

18
50%

1%

61%

3.64

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20

15 4

10

36%

101
7 3%

19
53%

8%

89%

4.56

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

17
7 47%

17
47%

2
6%

94%

4.50

k. V.

LP P SFUO7

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

40
30
20

10 +

14
7 39%

1
3%

21
58%

97%

4.57

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

14
39%

20
56%

6%

94%

4.59

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30
20

10

14
7 39%

1
3%

21
58%

97%

4.57

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
o 15
20 47% 2%
15
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 10 T 2 0 89% 4.41 a
5 3% 3% 6%
= [
23 4 5
40 -
23
30 1 64%
. 20 10
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. | 28% 2 0 92% 4.67 —
10 % |—| &%
3 4 5
40 28
30 4 78%
- 20 -
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. P 0 92% 4.76 —
10 T 6o4%
23 4 5
40 27
30 - 75%
- 20 -
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 1 2;,/ 0 97% 4.74 —
10 .
3% |_|
2 4 5
31
407 86%
30
. 20
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1;/ 0 100% | 4.86 k. V.
10 %
4 5
40 2%
30 72%
. 20
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 2 228% 0 94% 4.71 k. V.
104 o
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden = S5 5 . ®
. o ® T =35
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]3 g N3
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :3 £ é g
40 30
83%
30
. 20
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 0 130/ 0 100% | 4.83 —
o
4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

ikl

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

|

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

|

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

- |

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

8

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

2
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

1 2
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

4

\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 17

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

8

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

8

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

i

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | | |
2 ]
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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