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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Dorfli wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Schule Dérfli vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Dérfli und der Schulbehérde
Hombrechtikon fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
Ld : @:e e

Julia Diem, Teamleitung
Zlrich, 18. Juli 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Dorfli wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Mit gemeinsamen Aktivitaten und praventiven Mass-
nahmen gestaltet das Schulteam eine wertschat-
zende und tolerante Gemeinschaft. Die Schulkinder
kénnen punktuell Anliegen einbringen und Mitver-
antwortung Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen mit geeigneten Methoden
aktiv fUr ein lernforderliches und respektvolles Klas-
senklima. Der Unterricht ist klar strukturiert sowie
ziel- und kompetenzorientiert gestaltet.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen bericksichtigen die
individuellen Lernvoraussetzungen der Schulkinder
mit differenzierten Angeboten und begleiten diese
im Lernprozess angemessen. Die sonderpadagogi-
sche Forderung erfolgt umsichtig.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam richtet sich in ihrer Beurteilungspra-
xis nach abgesprochenen Leitsatzen aus, teilweise
kommen férderorientiere Elemente zum Einsatz. Die
Vergleichbarkeit der Leistungsbewertung steht nicht
im Fokus.

Digitalisierung im Unterricht

Die Nutzung digitaler Medien ist konzeptuell auf Ge-
meindeebene geregelt. Die meisten Lehrpersonen
setzen digitale Geréte zur Ergdnzung ihres Unter-
richts gewinnbringend ein. Praventive Aspekte wer-
den punktuell thematisiert.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen einen enga-
gierten, gezielten kindbezogenen Austausch. Fur ei-
ne gewinnbringende Zusammenarbeit fehlen bis-
weilen klare Auftrage und eine gute Vernetzung der
verschiedenen Kooperationsgefasse.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalfuhrung erfolgt unterstitzend und pra-
sent. Die Organisation der Schule ermdglicht eine
zweckmassige Aufgabenerfullung. Die Kommunika-
tion ist teilweise wenig transparent gestaltet.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule fokussiert relevante Entwicklungszie-
le und bearbeitet diese teils nach Grundsétzen
des Projektmanagements. Eine systematische und
nachhaltige Entwicklungsarbeit auf Schulebene ist
kaum gegeben.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern zuverlassig
Uber unterrichtsspezifische Belange und gestaltet
die kindbezogene Zusammenarbeit sorgfaltig. Die
Elternmitwirkung ist an der Schule gut verankert.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule D6rfli, Hombrechtikon | Schuljahr 2022/2023

[0)]
2o

Kurzportrat der Schule Dorfli

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 3 66
Unterstufe 6 122
Mittelstufe 3 63

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

20

Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Schulsozialarbeiterin

Klassenassistenzen

Die Schule Hombrechtikon Dorfli ist eine von vier Schulein-
heiten der Gemeinde Hombrechtikon. Insgesamt werden
an der Schule 12 Klassen unterrichtet (3 Kindergarten-, 6
Unterstufen-, 3 Mittelstufenklassen). Zusétzlich besteht an
der Primarschule Eich eine «Forderklasse der Mittelstufe»,
in welcher die Schulerinnen und Schiler der drei Primar-
schulen der Gemeinde Hombrechtikon in einem kleineren
Rahmen néher begleitet werden. Geleitet wird das Dorf-
li seit dem Schuljahr 2021/22 durch eine Schulleitungsper-
son mit aktuell 90 Stellenprozenten. Das Team an der Schu-
le wird durch eine Fachperson flir Schulsozialarbeit (SSA)
mit insgesamt 90 Stellenprozenten unterstutzt, welche sich
auf die Schuleinheiten Dorfli, Tobel und Feldbach verteilen.
Die Schule Hombrechtikon arbeitet seit Sommer 2019 als
Praxiszentrum mit der Padagogischen Hochschule Zirich
(PHZH) zusammen. Die Schulpflege besteht aus einem Préa-
sidium (Mitglied des Gemeinderates) sowie sechs ressort-

verantwortlichen Mitgliedern, welche zusammen die strate-
gische Fuhrung verantworten. Die Leitung der Schulverwal-
tung hat auch die Funktion einer «Abteilungsleitung Schule»
inne und arbeitet eng mit dem Schulprasidium zusammen.
Die Strategie- bzw. Legislaturziele 2022-2026 der Schul-
pflege werden in Projektgruppen verfolgt, welche sich aus
Schulpflegemitgliedern, einer Vertretung der Schulleitungen
und je nach Thema weiteren Mitarbeitenden zusammenset-
zen. Die Koordination und Uberwachung der laufenden Pro-
zesse erfolgt durch die «Leitungs- und Koordinationsstelle»
(LKS), welche aus dem Schulpréasidium, der Abteilungslei-
tung Schule sowie einer Schulleitungsvertretung besteht.
Unterstltzend bestehen zudem Fachstellen in den Berei-
chen der Sonderpadagogik sowie Medien und Informatik.
Die vier Schulleitungen stehen untereinander und mit der
Schulpflege u. a. Uber die Schulleitungskonferenz in regel-
massigem Austausch.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Dorfli
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 10.01.2023

Einreichen des Portfolios durch die 03.04.2023

Schule

Evaluationsbesuch 12.06.2023
bis 14.06.2023

Mundliche Rickmeldung der 28.06.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 13.09.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 22.02.2023 und
10.04.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 76 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 92 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 87 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

20  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 18  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
5 Interviews mit 17 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulleitung
1 Interview mit 1 Prasidium Schulpflege
1 Interview mit 1 Leitung Schulverwaltung
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehorde
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Elternorganisation
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
(schriftlich)

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zdhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit gemeinsamen Aktivitaten und praventiven Massnahmen gestaltet
das Schulteam eine wertschatzende und tolerante Gemeinschaft. Die
Schulkinder kénnen punktuell Anliegen einbringen und Mitverantwor-

tung lGbernehmen.

Mit klaren, altersgerechten Schulhausregeln, festen Ritualen und Anldssen sorgt das Schulteam flr ein friedliches Zusam-

menleben. Die Mitarbeitenden nutzen praventive Ansétze gezielt zur Férderung eines respektvollen Umgangs miteinander.

Lehr- und Fachpersonen betrachten die Akzeptanz von Vielfalt als Selbstverstandlichkeit. Punktuell thematisieren sie

Aspekte diesbezliglich in ihrem Unterricht. Das Schulteam achtet gemeinsam und konsequent auf einen toleranten Um-

gang unter den Schulerinnen und Schulern.

Im Rahmen des regelmaéssig stattfindenden Klassenrats erfahren die Schulkinder Mitsprache- und Mitwirkungsmaglich-

keit. Als «Peacemaker» oder mit dem Spielkiosk Ubernehmen Mittelstufenschilerinnen und -schiler Verantwortung fur
die Gemeinschaft. Auf der Schulebene besteht kein institutionalisiertes Partizipationsgefass.

Die Schulhausregeln sind sprachlich einfach und in allen
Klassenzimmern und zentralen Orten visualisiert. Sie sind
allen Beteiligten bekannt und werden im Schulalltag ge-
lebt. Es gibt einige Anlasse und Rituale, welche im Schul-
haus Dorfli fester Bestandteil der Schulhauskultur sind:
z. B. die Begrussungs- und Abschiedsfeier, Frihlings- und
Herbstwanderung, Ski- und Sporttag, Adventssingen, Be-
gegnungswoche oder die Apfelwoche als Beitrag zur Ge-
sundheitsférderung. In allen Stufen nutzt das Schulteam das
Programm DENK-WEGE flr ein positives Schulklima. Neu
orientieren sich alle Schulen der Gemeinde Hombrechtikon
am Konzept der «Neuen Autoritat». Einzelne Elemente sind
bereits im Alltag sichtbar, wie z. B. Wiedergutmachungen
und das Begrissen der Schilerinnen und Schiler an der
ZimmertUr. Die schriftliche Befragung zeigt, dass sich fast
alle Schulerinnen und Schler im «Dorfli» wohlfihlen (SCH
P SGEO1/Liniendiagramm). Bei verschiedenen Gelegenhei-
ten thematisieren die Lehr- und Fachpersonen Aspekte von
Vielfalt im Unterricht. Am «Respekt- und Friedenstag» stellt
die ganze Schuleinheit etwas Gemeinsames her und unter-
stitzt wenn maglich auch ein Hilfsprojekt. Somit stehen den
ganzen Tag Frieden, Toleranz, gemeinsame zielgerichtete
Aktivitdten und Teamarbeit im Vordergrund. Weitere Préaven-
tionsprogramme, welche durch die Fachperson flr Schul-
soziarbeit (SSA) angeleitet sind, dienen der Selbstbehaup-
tung und Selbstwertstarkung der Schulkinder.

Die Mitwirkung der Schilerinnen und Schiler ist nieder-
schwellig organisiert und erfolgt vorwiegend im Rahmen
des Klassenrats. Je nach Stufe ist der Klassenrat unter-
schiedlich gestaltet; ab der 3. Klasse kénnen die Schle-
rinnen und Schiler zunehmend verschiedene Rollen ein-
nehmen wie z. B. Sitzungsleitung, Protokoll oder Zeitwacht.
In vielen Klassen sind Briefkésten vorhanden, in welchen
die Schulkinder Themen und Anliegen fur den Klassenrat
(oder Mitteilungen an die Lehrperson) deponieren kénnen.
Die meisten der schriftlich befragten Mittelstufenschulerin-
nen und -schiler fuhlen sich von ihrer Lehrperson ernst-
genommen (SCH P SGE14). Ein Partizipationsgefass auf
Schulebene ist nicht eingerichtet. Der Aufbau eines sol-
chen steht laut Unterlagen der Schule aufgrund der vielen
Kindergarten- und Unterstufenklassen bis auf weiteres nicht
im Fokus. «Peacemaker» erganzen die Pausenaufsicht der
Lehrkrafte. Dabei handelt es sich um ein langjahriges, durch
die SSA angeleitetes Programm zur friedlichen und kon-
struktiven Konfliktldsung. Laut Interviewaussagen sind die
Friedensstifter/innen allerdings wenig prasent auf dem Pau-
senplatz. Ebenfalls beim schulhausinternen Spielkiosk kon-
nen die Schilerinnen und Schler Mitverantwortung Uber-
nehmen. Einzelne Klassen ab der 3. Klasse betreuen den
Kiosk und verwalten das vielfaltige Spielmaterial wie z. B.
Pedalos, Bélle oder Unihockeyschlager.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
/
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] r
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGEO5] 50% o 3 4.5
0% | O 0 ST T 0 *
1 2 3 4 5 k. A. e
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. ~ '%°% W
Vorkehrungen gegen Gewalt). [LP P SGEQ7] 50% 15 410
6
0% | O ! ST 1T ]
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 17— 31 4,52
0% | O 1 S 1T 1 s
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen mit geeigneten Methoden aktiv fiir ein lernfor-
derliches und respektvolles Klassenklima. Der Unterricht ist klar struk-
turiert sowie ziel- und kompetenzorientiert gestaltet.

» Die Lehrpersonen fordern mit aufmerksamer Prasenz und préaventiven Massnahmen aktiv ein positives Klassen- und
Lernklima sowie wertschatzende Interaktionen in den Klassen. Der Unterricht verlauft weitgehend storungstrei.

» Die Lektionen sind gut strukturiert und abwechslungsreich gestaltet. Die Unterrichtsinhalte sind gut auf die zu erreichenden
Kompetenzen und anvisierten Ziele ausgerichtet; diese respektive die Relevanz der Inhalte werden den Schulkindern

unterschiedlich klar verdeutlicht.

» Zur Festigung von Gelerntem nutzen die Lehrpersonen verschiedene Ubungsformen und gewahren den Schillerinnen
und Schulern ausreichend Zeit. Der Einsatz von Projekten oder offenen Aufgaben und Fragestellungen, die das eigene
Handeln und Denken férdern, ist lehrpersonenabhangig unterschiedlich ausgepragt.

Die Klassen- und Fachpersonen sind prasent, begegnen
den Schulkindern mit Interesse und legen Wert auf einen
respektvollen Umgang miteinander. In praktisch allen be-
suchten Lektionen kann eine positive Beziehung zwischen
den Lehrpersonen und den Schulerinnen und Schulern
sowie der Schulkinder untereinander beobachtet werden
(D251/D2S2). Bei Stoérungen reagieren die Lehrpersonen
situationsbezogen. Oft kommen z. B. akustischen Signa-
le oder Klatschspiele zum Einsatz. In den Klassenzimmern
sind Elemente aus dem Programm DENK-WEGE wie z. B.
das «Kind der Woche», ein Ampelsystem zur Selbstregu-
lierung oder «Komplimenten-Runden» sowie klasseneige-
ne, altersgerecht formulierte Regeln visualisiert und gut um-
gesetzt. Das Wahrnehmen eigener Geflhle wird regelmas-
sig thematisiert. In verschiedenen Klassen visualisieren die
Schulkinder anhand von selbstgestalteten Geflhiskarten ih-
re aktuelle Befindlichkeit. Im Klassenrat, welcher in den
meisten Klassen regelmassig stattfindet, kdnnen die Schu-
lerinnen und Schuler Probleme oder Ideen besprechen. Mit
Amtli oder dem Présentieren des Tagesplans (bernehmen
Schulkinder Verantwortung fUr die Klassengemeinschatft.

Mit visualisierten Tagesplanen bieten die Lehrpersonen
einen guten Orientierungsrahmen. Sie strukturieren den Un-
terricht passend, achten auf Abwechslung und stimmen
diesen gut auf die angestrebten Lernziele ab. Im besuch-
ten Unterricht werden diese den Schulerinnen und Schu-
lern teilweise zu Beginn der Lektion, vorwiegend in mind-
licher Form transparent gemacht. In einigen Klassen arbei-

ten die Schulerinnen und Schilern an gemeinsamen, wie
auch individuellen Zielen, welche an ihrem Platz in geeigne-
ter, altersgerechter Form z. B. mit Karten visualisiert sind.
Die Lehrpersonen verdeutlichen die Relevanz der behan-
delten Unterrichtsinhalte unterschiedlich explizit. Teilweise
stellen sie den Bezug zu Alltagsthemen her z. B. zum Ab-
schlusstheater oder knUpfen an Erlebnisse und Vorerfahrun-
gen der Schulerinnen und Schler an, z. B. zum Thema Tur-
me (D3S3). Die vorhandene Lernzeit wird mehrheitlich gut
genutzt (D1S2).

Fir Ubungs- und Vertiefungsphasen steht den Schulkin-
dern ausreichend Zeit zur Verfigung. Entsprechende Auf-
gaben sind gut auf die Konsolidierung von Inhalten ausge-
richtet (D5S2). Im besuchten Unterricht gelingt die kogni-
tive Aktivierung gut (D4S2). Punktuell ist eine kognitiv ak-
tivierende Gestaltung der Interaktion z. B. mittels gezielter
Fragetechnik zu beobachten. Eingesehenen Unterlagen zu-
folge kommen teilweise schriftliche oder Foto- und Video-
anleitungen zum Einsatz, welche Abléufe visualisieren und
die Eigenaktivitdt der Schilerinnen und Schiler unterstit-
zen. Im Kindergarten animieren die Lehrpersonen u. a. mit
dem «spielzeugfreien Kindergarten» zur kreativen Eigenini-
tiative. Offene oder forschende Aufgaben, welche dazu an-
regen, eigene Gedanken und Lésungswege darzulegen so-
wie kooperative Lernformen werden je nach Lehrperson un-
terschiedlich regelmassig und gezielt eingesetzt. Oft ist der
Unterricht eher lehrpersonenzentriert ausgerichtet.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I

1 |
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

10
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen beriicksichtigen die individuellen Lernvor-
aussetzungen der Schulkinder mit differenzierten Angeboten und be-
gleiten diese im Lernprozess angemessen. Die sonderpadagogische

Foérderung erfolgt umsichtig.

» Mit Aufgaben auf unterschiedlichen Anspruchsniveaus oder individuellen Wochenplanen ermdglichen die Lehrpersonen
den Schulerinnen und Schulern, ihrem Niveau entsprechend zu arbeiten. Die Binnendifferenzierung ist in den einzelnen

Fachern unterschiedlich ausgepragt.

» Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die individuelle Lernbegleitung der Schulkinder aufmerksam und untersttitzend.
Das eigenverantwortliche Lernen férdern sie mit vielfaltigen Unterrichtsformen und passenden Methoden.

» Die Férderung von Schulerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bedlrfnissen erfolgt engagiert, sorgfaltig
und gut auf den Klassenunterricht abgestimmt. Der Forderplanungszyklus ist mit den dazugehérenden Gefassen sowie

Instrumenten definiert sowie verbindlich umgesetzt.

Die Lehrpersonen setzen regelméssig Arbeitsplane, Werk-
stattposten oder Aufgaben auf unterschiedlichen Anforde-
rungsstufen, vorwiegend in den Fachern Deutsch und Ma-
thematik, ein. Fur leistungsstarke Schilerinnen und Schi-
ler erfolgt die Differenzierung zudem oft Uber Zusatzaufga-
ben z. B. «Raketenaufgaben»; das Uberspringen von Ba-
sisaufgaben im Sinne eines «Compactings» ist wenig ver-
breitet. Im Kindergarten wird die Auffangzeit oft gezielt fur
die individuelle Forderung genutzt. In einigen Unterstufen-
klassen sind Elemente des «Churermodells» etabliert, wel-
che die Binnendifferenzierung des Unterrichts unterstitzen.
Die Fachpersonen erstellen zudem spezifische Férderma-
terialien z. B. Vorentlastungen von Texten oder BilderbU-
chern, SchreibgerUste flr Erlebnisberichte oder individuell
angepasste Wochenplane. Die Auspragung der Differenzie-
rung des Unterrichts ist unterschiedlich. Diagnostikinstru-
mente zur Erfassung des Lernstandes kommen im Bereich
Lesen und Rechtschreibung regelméssig zum Einsatz. Mit
dem «LRS-Praventionsprojekt» steht besonders die Friher-
fassung und die entsprechende gezielte Férderung im Fo-
kus. Bei Bedarf nutzen die Lehr- und Fachpersonen weitere
Screenings z. B. im Bereich Mathematik.

Die anwesenden Klassen-, Fach- und Assistenzpersonen
begleiten die Schulkinder mehrheitlich umsichtig und un-
terstltzen sie situativ gut, wobei personelle Ressourcen
im beobachteten Unterricht unterschiedlich effektiv genutzt
werden. In einzelnen Klassen sind einfache Helfersysteme
unter den Schulerinnen und Schilern, z. B. das Fragen

des Banknachbarn oder Schilder «Ich brauche Hilfe» oder
«lch kann helfen» etabliert. Mit dem gezielten Thematisie-
ren von Lernstrategien, individuellen Zielen, Wochenplanen,
Werkstatt- oder Projektarbeiten, z. B. dem Erfinden von ei-
genen Spielen oder Prasentationen unterstitzten die Lehr-
personen das eigenverantwortliche Lernen gut. Situativ las-
sen sich die Lehrpersonen die Lern- oder Losungswege der
Schulerinnen und Schuler erklaren, explizite Gesprach mit
den Schulkindern zu ihrem Arbeiten und Lernen finden aus-
serhalb der Zeugnisgesprache nur vereinzelt statt.

Die Gemeinde Hombrechtikon verflUgt Uber ein detailliertes
Konzept (2017), welches die sonderpadagogische Forde-
rung flr alle Schuleinheiten regelt und mit einheitlichen Vor-
lagen eine klare Orientierung fUr die Schulbeteiligten schafft.
Die Fachpersonen planen und koordinieren Massnahmen
entlang des Férderplanungszyklus sorgfaltig und richten die
Forderung gezielt auf die Inhalte und Themen des Regelun-
terrichts aus. Ziele und Massnahmen von SSG-Protokollen
und Foérderplanen sind gut aufeinander abgestimmt. Beob-
achtungen zum Lernprozess werden mehrheitlich auf einer
gemeinsamen digitalen Plattform festgehalten und durch
individuelle Notizen ergénzt. FUr den Austausch zwischen
Lehr- und Fachpersonen besteht ein wochentliches Zeitge-
fass, dieses wird in den einzelnen Klassen unterschiedlich
verbindlich genutzt. Die Férderziele sind den Schulerinnen
und Schulern mehrheitlich transparent und Lernfortschritte
werden regelmassig im Unterricht thematisiert sowie teilwei-
se visualisiert.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

/\

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] ] \

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

]

100%

| | | |
1| 6

I | | |
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

I

100%

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.
+

N T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam richtet sich in ihrer Beurteilungspraxis nach abgespro-
chenen Leitsdtzen aus, teilweise kommen foérderorientiere Elemente
zum Einsatz. Die Vergleichbarkeit der Leistungsbewertung steht nicht

im Fokus.

» Die Beurteilungspraxis ist ein gemeinsames Entwicklungsthema der Schule Hombrechtikon. Konkrete Absprachen und
ein regelmassiger Austausch zur Beurteilung der Leistungen der Schulerinnen und Schdler, welche eine gewisse Ver-
gleichbarkeit der Beurteilung sicherstellen, sind in einzelnen Subteams, aber nicht als Praxis der Schule etabliert.

» Die Lehrpersonen setzen unterschiedliche Beurteilungsformen ein, haufig haben diese einen summativen Charakter. For-
mative und férderorientierte Beurteilungsformen sind unterschiedlich stark verbreitet.

» Die Lehrpersonen schéatzen fachliche und Uberfachliche Kompetenzen mehrheitlich lernzielorientiert und kriteriengelei-
tet ein. Lernziele machen sie den Schilerinnen und Schilern meist transparent. Es gelingt ihnen grundsétzlich gut, die
Leistungsbeurteilung flr alle Beteiligten nachvollziehbar zu erlautern.

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Beurteilung an
den flr die ganze Schule Hombrechtikon formulierten Leit-
satzen. Diese sind allerdings fur die Schuleinheit und die
einzelnen Stufen nicht weiter ausdifferenziert. Schuleinheits-
Ubergreifend tauschen sich die Lehrpersonen der unter-
schiedlichen Jahrgénge oder Stufen regelmassig zur Beur-
teilung aus. Einzelne Teams haben diesbezUglich beispiels-
weise gemeinsame Kriterienraster oder Lernzielkontrollen
erarbeitet, welche eine Vergleichbarkeit der Beurteilungs-
praxis fordern. Insgesamt bleibt die Leistungsbeurteilung je-
doch vorwiegend in der Verantwortung der einzelnen Lehr-
personen. Dies zeigt sich auch in der selbstkritischen Ein-
schatzung des ltems «Wir Uberprifen regelmassig inwieweit
an unserer Schule die Schulerleistungen vergleichbar be-
urteilt werden» der Lehrpersonen in der schriftlichen Befra-
gung (LP P BEPO1).

Die Schulerinnen und Schuler lernen, ihre Leistungen selber
einzuschétzen. BezUglich Tiefe und Umfang der Selbstein-
schéatzungen zeigen sich gemass eingesehener Unterlagen
Unterschiede; von einfachem Ankreuzen von Smileys bis zu
einer ausfuhrlichen Beurteilung und Reflexion der eigenen
Leistungen z. B. am Ende eines Semesters. Im besuchten
Unterricht konnten teilweise kurze Selbsteinschatzungen
am Schluss der Lektion z. B. mit dem «Daumenkino» oder
zu «was gelernt wurde» beobachtet werden. Insgesamt ver-
flgen viele Lehrpersonen Uber ein breites Beurteilungsre-

pertoire z. B. Vortrage, Produkte oder Erlebnisberichte. Oft
nutzen sie dabei summative Formen. Formative Elemen-
te z. B. in Form von gezielt férderorientierten mindlichen
oder schriftichen Kommentaren, Rickmeldungen zum Ler-
nen und Arbeiten, Portfolios oder Probetests sind aktuell
weniger verbreitet. Im Kindergarten dokumentieren und vi-
sualisieren die Lehrpersonen mit dem «ICH-Buch» oder mit
kindbezogenen digitalen Fotoalben auf den Kalssentablets
den Lernprozess der Schulkinder sehr ansprechend.

Die Lehrpersonen schatzen die Leistungen der Schulerin-
nen und Schdler in der Regel nachvollziehbar und haufig
anhand von Kriterenrastern ein, z. B. fUr Plakate, Schreiban-
lasse, Vortrage oder in Deutsch als Zweitsprache (DaZ). Auf
eingesehenen summativ beurteilten Prifungen ist die ma-
ximale Punktzahl ersichtlich, teilwiese ist die Anzahl Punk-
te pro Aufgabe sowie mit wie vielen Punkten das Lern-
Ziel erreicht ist transparent gemacht. Die Lernziele werden
den Schlerinnen und Schilern oft vorgéngig in schriftli-
cher Form (z. B. auf Dossiers, Lernzielblattern) oder mind-
lich mitgeteilt. Gemass Interviewaussagen beziehen sich die
mundlichen Aussagen zu den Lernzielen allerdings eher auf
die Seitenzahlen oder Themen. In der schriftlichen Befra-
gung beurteilen die meisten Schulerinnen und Schiler und
der Grossteil der Eltern das Item «lch verstehe, wie die
Zeugnisnoten zustande kommen» als «gut» oder «sehr gut»
erfullt (SCH/ELT P BEP18).
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% , 9 ,— 3.50
o | | [T
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. %% W
[SCH P BEP18] 50% 00| 26 4.37
o T 0| ™
1 2 3 4 5 k. A
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% .
[ELT P BEP18] s0% o | 41
L _ | 44|
we [ 1 T8 o T - "t
1 2 3 4 5 KA. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Nutzung digitaler Medien ist konzeptuell auf Gemeindeebene ge-
regelt. Die meisten Lehrpersonen setzen digitale Gerate zur Erganzung
ihres Unterrichts gewinnbringend ein. Praventive Aspekte werden punk-

tuell thematisiert.

» Die Schule Hombrechtikon legt den technischen und padagogischen Support sowie die Ausstattung an digitalen Geraten
konzeptionell fest. Die Umsetzung wird von einer Fachstelle koordiniert sowie durch eine Fachperson (PICTS) in der Schule
engagiert begleitet. Es findet eine gut organisierte fachliche Reflexion Uber die Schuleinheiten hinweg statt, auf Schulebene

ist diese wenig etabliert.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien unterschiedlich regelméassig im Unterricht ein. Die Schilerinnen und
Schler nutzen die Tablets versiert und selbstandig, vorwiegend zum Vertiefen von Lerninhalten. In Projekten kommen

digitale Medien teilweise in vielseitiger Art zum Einsatz.

» Situativ und im Fach Medien und Informatik thematisieren Lehrpersonen Gefahren, Risiken und Chancen im Umgang mit
digitalen Medien. Eine koordinierte Praventionsarbeit auf Schulebene ist wenig ausgepragt.

Die Befahigung der Schuilerinnen und Schuler fUr einen
kompetenten Umgang mit digitalen Medien ist ein gemein-
sames Anliegen der Schule Hombrechtikon. Die Rahmen-
bedingungen fur den Einsatz und die Nutzung von digitalen
Geréten sind im «Medien- und ICT-Konzept» der Gemeinde
festgelegt. Darin sind z. B. die Anwendungskompetenzen
gemass Lehrplan 21 pro Jahrgang bzw. Stufe definiert. Das
Thema ICT und die Implementierung des neuen Konzepts
wurde von der Schuleinheit Dorli fir das nachste Schuljahr
als Fokus aufgenommen. Ein fachlicher Austausch zum Ein-
satz von digitalen Medien in den Stufen oder im Gesamt-
team findet an der Schule kaum statt. Die neu eingerich-
tete Fachstelle Medien & Informatik ist flr die Koordinati-
on, UnterstUtzung und Weiterbildung der ICT Fachpersonen
(PICTS) an den Schulen verantwortlich. Ein regelmassiger
schuleinheitstibergreifender Austausch aller Fachpersonen
PICTS ist gewahrleistet und wird von diesen als gewinnbrin-
gend erachtet. Auf Schulebene berét die Fachperson PICTS
das Schulteam mit gezielten Inputs zu Tools oder Einsatz-
mdglichkeiten und unterstitzt bei Bedarf Umsetzungspro-
jekte in den Klassen.

Die Schulkinder nutzen Tablets zum Uben und Vertiefen von
Lerninhalten auf Lernplattformen, recherchieren Informatio-
nen fUr Vortrage oder gestalten Prasentationen oder Plakate
digital. Teilweise setzen Fachpersonen Apps zur Individuali-
sierung und gezielten Forderung ein (z. B. Wortschatz, Re-
chentraining). Der Einsatz ist lehrpersonenabhéngig. In Pro-

jekten, bei welchen die Lehrpersonen durch die Fachperson
PICTS unterstutzt werden, entstehen beispielsweise digi-
tal erstellte Osterkarten, Filme oder k&nnen erste Program-
miererfahrungen mit Bodenrobotern gemacht werden. Vom
Kindergarten bis zur 6. Klasse stehen den Schuilerinnen und
Schulern Tablets zur Verfigung, welche diese mehrheitlich
selbstverstandlich und routiniert nutzen. Die meisten schrift-
lich befragten Mittelstufenkinder beurteilen das Item «Wir
lernen, Gerate wie Tablet oder Laptops im Unterricht selb-
standig zu nutzen» mit «gut» oder «sehr gut erfllit» (SCH P
DIUOG/ Liniendiagramm).

Den verantwortungsvollen Umgang mit Medien besprechen
die Lehrpersonen der Mittelstufe vorwiegen im Fach Medi-
en und Informatik (MI) oder situativ bei entsprechenden Vor-
kommnissen. Bei Bedarf kann die SSA einbezogen werden.
In/Ab der 4. Klasse thematisiert die Kantonspolizei straf-
rechtliche Aspekte im Umgang mit digitalen Medien. Eine
eigentliche Praventionsarbeit Uber das Fach MI hinaus be-
steht an der Schule nicht. Im «Medien- und ICT-Konzept»
der Gemeinde Hombrechtikon wird die Praventionsarbeit
ebenfalls kaum bertcksichtigt. Bezlglich einer gemeinsam
abgesprochenen und gezielten Arbeit im Bereich der Me-
dienpravention Uber alle Stufen besteht Potenzial. In der
schriftlichen Befragung beurteilen knapp die Hélfte der Lehr-
personen das Item «Unsere Schule arbeitet im Bereich
der Informations- und Kommunikationstechnologien gezielt
praventiv» mit «gut» oder «sehr gut» erfullt (LP P DIUOS).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1]

100%

50% 11

0%

MW:
3.76

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 8 10—

100%

0% | O L

MW:
4.00

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen einen engagierten, gezielten kind-
bezogenen Austausch. Fur eine gewinnbringende Zusammenarbeit feh-
len bisweilen klare Auftrage und eine gute Vernetzung der verschiede-

nen Kooperationsgefasse.

Die kind- und klassenbezogene Zusammenarbeit nehmen die Beteiligten engagiert, und gewinnbringend wahr. Die ein-

gerichteten Strukturen unterstitzen den interdisziplindren Austausch zu padagogischen Themen und zur Férderung der

Schdlerinnen und Schuiler.

Flr die Zusammenarbeit in den einzelnen Schulen, in der Schuleinheit, in den Stufen oder Klassen bestehen verschiedene,

geeignete Gefasse. Auf Gemeindeebene bearbeiten Stufen- und Fachteams verschiedene Themen gewinnbringend.

Die Kooperationsgefasse sind zweckdienlich eingerichtet und den Gegebenheiten der Schule angepasst. Diese werden

jedoch unterschiedlich verbindlich und effizient genutzt. Die Vernetzung ist teilweise gewahrleistet, es bestehen wenig

Vereinbarungen Uber die Stufen hinweg.

» Die Lehr- und Fachpersonen reflektieren punktuell, vorwiegend bilateral ihre Zusammenarbeitspraxis und pflegen eine
konstruktive Feedbackkultur. Eine systematische, kriteriengeleitete Reflexion der Zusammenarbeit ist nicht etabliert.

Die Zusammenarbeit zur kindbezogenen Férderung und zu
klassenspezifischen Themen gestalten die Beteiligten ziel-
gerichtet. Es bestehen regelméssige interdisziplinare Aus-
tauschfenster, an welchen die Fach- und Lehrpersonen die
Begleitung und Fdérderung der Schilerinnen und Schuler
sorgféltig besprechen. Die Fachpersonen nehmen an den
entsprechenden Stufensitzungen teil, welche unter Leitung
der Ubergeordneten Fachstelle regelméssig stattfinden. Un-
ter anderem finden zusammen mit der Schulleitung wie-
derkehrende interdisziplindre Fachrunden statt. Die meisten
schriftlich befragten Fach- und Lehrpersonen fuhlen sich
hinsichtlich der Forderung der Schulerinnen und Schuler
durch die Zusammenarbeit gut bis sehr gut unterstutzt (LP
P ZIS09).

In den Ubergeordneten Strukturen der Schulgemeinde ar-
beiten die Mitglieder motiviert und gewinnbringend zusam-
men. Auf Schulebene bestehen geeignete Gefasse: Es fin-
den regelméssige padagogische und organisatorische Kon-
ferenzen auf Schul- und Teamebene, Stufen- und Fachkon-
ferenzen sowie Steuergruppensitzungen statt. Der Uber-
sichtliche Jahreskalender der Schuleinheit enthalt die Sit-
zungstermine der Schule; erganzend regelt eine klare Uber-
sicht der Geféasse die Themenschwerpunkte, den Rhyth-
mus, die Zeitdauer und die Teiinehmenden. Die Steuer-
gruppe besteht aktuell aus Lehr- und Fachpersonen der
verschiedenen Stufen sowie Hausvorsteher/innen. Auftra-
ge der verschiedenen Arbeitsgruppen sind mehrheitlich klar,
allerdings nicht explizit schriftlich festgehalten. Uber den
Stand der Arbeiten tauschen sich die Lehrpersonen punktu-

ell an Konferenzen und Uber die Protokolle aus. Knapp drei
Viertel der Lehrpersonen beurteilen das Item «In unserem
Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross»
mit «gut» oder «sehr gut» erflllt (LP P ZIS02).

Die vier Schulleitungen stehen untereinander und mit der
Schulpflege u. a. Uber die Schulleitungskonferenz (SLK) re-
gelmassig im Austausch. Die schulinternen Gefassstruktu-
ren sind passend eingerichtet und teilweise vernetzt. Einge-
sehene Protokolle sind klar strukturiert, informativ gestaltet
und fur alle Mitarbeitenden auf einer gemeinsamen digitalen
Plattform zuganglich. Die Umsetzung der Teamarbeit liegt
teils stark in der Verantwortung der Lehr- und Fachperso-
nen. In der schriftlichen Befragung beurteilen nur die Half-
te der Lehrpersonen die beiden Items zur gezielten Steue-
rung der Zusammenarbeit mit Auftrdgen und zur effizienten
Nutzung der Zusammenarbeitsgefasse mit «gut» oder «sehr
gut» erflllt (LP P ZIS13/14).

Die Mitarbeitenden im «Dorfli» pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur, welche auf einer Weiterbildung basiert und
nun fester Bestandteil der Schulhauskultur ist. Es findet je-
doch keine regelméssige Reflexion der Kooperation anhand
von Kriterien oder stehenden Traktanden statt. Die Schu-
le hat die Reflexion mit einer schriftlichen Befragung ange-
stossen. Wie die Resultate fUr die Weiterentwicklung der Zu-
sammenarbeitspraxis verwendet werden, bleibt offen. In der
schriftlichen Befragung schétzen die Lehrpersonen ihre re-
gelmassige Reflexionspraxis kritisch ein (LP P ZIS15).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
[LP P Z1S02] s0% 14 437
- 6 5 | 1 ]
0% 0 1 0
1 2 3 4 5 k.A. -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler ~ 1%0% -
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% . 13 4.43
unterstiitzt. [LP P ZIS09] R T e
0% | O 0
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- 9% W
steuert. [LP P ZIS13] 50% 10 3.67
— 1 3 5_ | 4L g
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Zusammenarbeitsgeféasse werden an unserer Schule effizient ge- 100% MW
nutzt. [LP P ZIS14] 50% , 9 3.63
7177277 i 7747737
0%
1 2 3 4 5 k.A k..
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% -
% 3.53
50% T 7 T 8 7737757
0% | O
1 2 3 4 5 k. A. N

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt unterstiitzend und prasent. Die Organisa-
tion der Schule ermdglicht eine zweckmassige Aufgabenerfiillung. Die
Kommunikation ist teilweise wenig transparent gestaltet.

» Die personelle FUhrung wird strukturiert sowie unterstttzend wahrgenommen. Die Mitarbeitergesprache sind mit geeig-

neten Unterlagen zielflhrend gestaltet.

» Die Steuerung der padagogischen Arbeit geschieht unter Einbezug der Steuergruppe. Das Gesamtteam Ubernimmt punk-
tuell Verantwortung. Die Koordination von Vorhaben sowie das Sicherstellen von Verbindlichkeiten oder einer gemeinsa-

men padagogischen Ausrichtung ist wenig erkennbar.

» Die Organisation der Schule ist auf Gemeindeebene klar geregelt. Es bestehen verschiedene, aussagekréaftige Konzepte
und Reglemente, welche Ablaufe und Vorgehensweisen gut klaren.

Die Erreichbarkeit der Schulleitung ist im Alltag sehr gut gewéhrleistet. Sie nimmt ihre Leitungsfunktion vernetzt wahr und

ist an allen Standorten prasent. Die Kommunikation der Gesamtschule ist klar definiert, auf Schuleinheitsebene allerdings
erfolgt die Information unterschiedlich zuverlassig und transparent.

Die Schulleitung legt Wert darauf, haufige Unterrichts-
besuche durchzufihren und an beiden Schulstandorten
gleichmassig prasent zu sein. Die Personalfiihrung ge-
schieht unterstlitzend und zuverlassig. Durch die Schul-
gemeinde vorgegebene Instrumente ermdglichen ein ziel-
orientiertes Vorgehen bei Mitarbeitendengesprachen bzw.
deren -beurteilung. Bei der EinfUhrung neuer Mitarbeiten-
den kommt dem Team viel Verantwortung zu; diese erfolgt
nicht systematisch. Die Schulleitung bindet punktuell vor-
handene Ressourcen bei den kollegialen Hospitationen ein,
indem die Teammitglieder ihre padagogischen und didak-
tischen Steckenpferde ausschreiben und nach Nutzen Ex-
pertentandems bilden.

Im p&dagogischen Bereich orientiert sich die Schule an ge-
meinsamen Absprachen, Grundsétzen und Entwicklungs-
bestrebungen, welche sich an den Beschllissen der Schul-
leitungskonferenz und an den Legislaturzielen der Schulpfle-
ge orientieren. Die SchulfUihrung ist flr die Planung der Ent-
wicklungsvorhaben verantwortlich und bezieht dabei punk-
tuell die Steuergruppe mit ein. Es gelingt ihr in Ansatzen,
die Mitarbeitenden fur die pddagogische Arbeit zu gewin-
nen und diese verbindlich einzufordern. In der schriftlichen
Befragung wird das Item «Die Schulfihrung stellt bei der
padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit sicher» nur
von 38 % der befragten Lehrpersonen als «gut» oder «sehr
gut» erfilllt eingestuft (LP P SFUO08). Einen Schwerpunkt legt
die Schulfihrung auf die padagogische Arbeit, indem sie die
Steuergruppe neu strukturiert und starker auf das Schulpro-
gramm ausrichtet.

FUr die Schulen Hombrechtikon bestehen diverse aussa-
gekréaftige Reglemente, Wegleitungen und Konzepte, wel-
che die Organisation in verschiedenen Bereichen (z. B. Per-
sonalftihrung, Verhaltenscodex, Kommunikation, Elternmit-
wirkung, Schulgesundheit, sonderpadagogische Angebote,
SSA und ICT) regeln und unterstitzen. Darin sind Aufga-
ben und Kompetenzen detailliert geregelt. Das Kommunika-
tionskonzept (2022) gilt fir alle Mitarbeitenden und Behor-
denmitglieder der Schule Hombrechtikon und bezieht sich
auf interne und externe Schnittstellen. Es definiert die we-
sentlichen Kommunikationsgrundsatze, sowie die Kanéle,
Mittel und Formen der Kommmunikation.

Die Schulleitung nimmt ihre Flihrungsfunktion innerhalb der
Schuleinheit sowie in weiteren Ubergeordneten Gremien
und Fachstellen engagiert und vernetzend wahr. Die vier
Schulleitungen stehen untereinander und mit der Schulpfle-
ge u. a. Uber die Schulleitungskonferenz in regelméssigem
Austausch. Im Schulalltag ist die Schulleitung gut erreich-
bar und prasent. Der wochentliche Newsletter der Schul-
leitung wird von den interviewten Lehrpersonen positiv her-
vorgehoben. In der schriftlichen Befragung zeigen sich die
Lehrpersonen die Informationspraxis betreffend kritisch. Die
Mehrheit beurteilt entsprechende Items mit gut oder sehr
gut erfillt (LP P SFU12/13). Seit Sommer 2019 arbeitet die
Schule Hombrechtikon als Praxiszentrum mit der Padago-
gischen Hochschule Zurich zusammen.
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50% 14 4.00
l_ 1 1 51 |
o% | O - 1 2
1 2 3 4 5 kA, hY
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ 1%0% MW
[LP P SFU05] 50% 8 8 3.50
7177277 J 7737747
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFUOS] 509% 9 3.60
_ | 6 4 6_ |
1
o% | O
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 100% MW:
[LP P SFU12] 50% 9 8 , 3.82
0% 1 0 1
1 3 4 5 kA -
e . - 100%
lch werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] MW:
50% 11 3.88
L 5 | e 1 |
1 2 1
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
. " L . - 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 16 MW:
50% g— 4.64
0% | O 0 0 1
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten
k. A. keine Antwort —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
e
N

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule fokussiert relevante Entwicklungsziele und bearbeitet diese
teils nach Grundsatzen des Projektmanagements. Eine systematische
und nachhaltige Entwicklungsarbeit auf Schulebene ist kaum gegeben.

>

Das ausfuhrliche Schulprogramm fiihrt, basierend auf den Legislaturzielen, eine Vielzahl an Entwicklungs- und Siche-

rungszielen auf. Eine ausflhrliche Jahresplanung konkretisiert die Vorhaben. Bei der Erarbeitung und Evaluation des

Schulprogramms ist das Team punktuell einbezogen.

Auf Gemeindeebene kommen zur Bearbeitung von Entwicklungsvorhaben geeignete Instrumente, welche sich am Qua-

litatskreislauf orientieren, zum Einsatz. An der Schuleinheit erfolgt die Bearbeitung eigener Ziele wenig systematisch.

Die Uberpriifung der Zielerreichung geschieht vorwiegend an den dafiir vorgesehenen Evaluationstagen, allerdings wenig

kriteriengeleitet. Im Jahresbericht dokumentiert die Schule ihre Entwicklungsarbeit.

Ubergreifende Vereinbarungen kaum vorhanden.

Das Schulprogramm 2019-2023 der Einheit Dérfli nennt
zahlreiche Entwicklungs- und Sicherungsziele, gegliedert
in drei Themenbereiche, basierend auf den Legislaturzie-
len der Schulpflege. Die Priorisierung und Konkretisierung
Ubergeordneter Themen obliegt in Grundsatz der Schullei-
terkonferenz. Die Jahresplanung ist sinnvoll darauf abge-
stimmt. Ubergreifende und schuleigene Weiterbildungsver-
anstaltungen orientieren sich an den Entwicklungsthemen,
sind jedoch nicht durchgehend stringent mit den Zielen des
Schulprogramms verknUpft. Das neue Schulprogramm be-
findet sich aktuell in Warteposition, da die Schule die Er-
gebnisse der externen Evaluation und die Themenschwer-
punkte der Arbeitsgruppen mitintegrieren méchte. In der
Ubergangszeit liegt der Fokus auf den Bereichen ICT und
Elternarbeit. Das Iltem «Wir haben uns in unserem Schul-
team auf gemeinsame padagogische Entwicklungsziele ge-
einigt.» stuft weniger als die Halfte als «gut» oder «sehr gut»
(LP P SUEQ2) ein.

Die Schule Hombrechtikon hat ein sehr gutes, umfassendes
Qualitatskonzept erarbeitet (Stand Februar 2023). Dieses
beschreibt den Qualitatszyklus und stellt hilfreiche Grundla-
gen sowie Instrumente (bspw. Vorlage Projektauftrag, Eva-
luationsansatze) zur Verflgung. Die Strategie- bzw. Legisla-
turziele 2022-2026 der Schulpflege werden in Projektgrup-
pen verfolgt, welche sich aus Schulpflegemitgliedern, einer
Vertretung der Schulleitungen und weiteren Mitarbeitenden
zusammensetzen. Die ressortverantwortlichen Schulpflege-
mitglieder leiten die Projektgruppen zu den Legislaturzie-
len. An der Schuleinheit Dorfli ist eine systematische Be-

Auf Schulebene bestehen einzelne handlungsleitende Abmachungen. Auf Unterrichtsebene sind gemeinsame stufen-

arbeitung der Entwicklungsthemen mithilfe entsprechender
Instrumente welche sich am Qualitétszirkel / Grundsatzen
des Projektmanagements orientieren wie z. B. Projektauf-
trag sowie Festlegung von Feinzielen und Meilensteinen we-
nig ersichtlich.

Auf Gemeindeebene findet ein klares Reporting der Projekt-
gruppen an der «SLK» statt. Die Projekte werden regelmas-
sig evaluiert und dahingehend die Weiterarbeit aufgegleist.
Auf Schulebene ist eine solche Uberpriifung wenig sicht-
bar. Die Arbeitsgruppen und die Schulleitung verfassen den
Jahresbericht, punktuell werden Projekte verschiedener An-
spruchsgruppen mundlich oder schriftlich evaluiert und es
findenin der Regel Evaluationstage statt, wobei die Erkennt-
nisse nur teils in die Schul- und Unterrichtsentwicklung mit-
einfliessen. Das Item «Wir nutzen die Ergebnisse von inter-
nen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung von Schule und
Unterricht.» stufen weniger als die Halfte der schriftlich be-
fragten Lehrpersonen als «gut» oder «sehr gut» erflllt ein (LP
P SUE11). Hingegen ziehen die meisten Lehrpersonen aus
kollegialen Hospitationen Konsequenzen fur inren Unterricht
(LP P SUE12).

Gewisse Standards im  Bereich  Schulgemeinschaft
(DENK-WEGE, Regeln, «Peacemaker») sind im Alltag gut
verankert und sichtbar. In der Unterrichtspraxis bestehen
seitens der Schule keine Vorgaben. In den Stufen bestehen
einzelne Absprachen und gemeinsame Vorstellungen von
gutem Unterricht - auf Schuleinheitsebene ist dies nicht der
Fall.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[LP P SUEO1] s0% 1 3.75
- 5 | . 1 5
o% | O 2
1 2 3 4 5 kA hY
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% . 3.67
— 3 4 5 | 4| 6
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- ~ 1%0% W
terricht. [LP P SUE12] 50% 1012 4.41
0% 0 1 21 | ot
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 100% MW
wicklung von Schule und Unterricht. [LP P SUE11] 50% g g—] 870
4 — ——3 —
0% | O 2
1 2 3 4 5 k. A, N
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% MW
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% , 3.58
4 5 | f | 4 | 6
0% | O
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern zuverlassig iiber unterrichtsspezi-
fische Belange und gestaltet die kindbezogene Zusammenarbeit sorg-
faltig. Die Elternmitwirkung ist an der Schule gut verankert.

» Mittels ansprechend gestalteten Quintalsbriefen informieren die Lehrpersonen die Eltern regelméassig sowie umfassend
Uber Termine, organisatorische Belange sowie Unterrichtsschwerpunkte oder Lerninhalte. Sie bieten zudem weitere indi-

viduelle, passende Kontaktmdglichkeiten.

» Mindestens einmal jahrlich orientieren die Klassenlehrpersonen die Eltern Uber den Lern- und Entwicklungsstand ihres
Kindes. Die Gesprache gestalten sie individuell, gut strukturiert, oft unter Einbezug der Schilerinnen und Schuler sowie

deren Selbsteinschatzung.

» Zur Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule bestehen hilfreiche Standards und Absprachen.
Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist transparent geregelt. Die Eltern zeigen sich unterschiedlich zufrieden mit der

Informationspraxis der Schule.

Auf der Ubersichtlich und aktuell gestalteten Webseite der
Schule Hombrechtikon sind relevante Informationen fur die
Eltern aufgeschaltet. Die Schulleitung verfasst bei Bedarf
Schreiben zu besonderen Anlassen wie zur Projektwoche
«Dorf im Dorfli» oder den «Apfelwochen». Mit dem eta-
blierten Elternrat ist die Elternmitwirkung an der Schule
gut verankert. Sie ist Uber ein Rahmenkonzept Elternmit-
wirkung (2019) und Reglement Elternrat (2020) klar gere-
gelt. Das Gremium organisiert beliebte Veranstaltungen mit
wie bspw. das «Dorflifest», den «Rabeliechtli-Umzug», den
«Schulball», Leseabende oder Besuchstage. Zudem arbei-
tet der Elternrat im Bereich der Schulwegsicherheit gewinn-
bringend mit der Schule zusammen und organisiert z. B. ei-
ne Scooter- und Bike-Schulung. Die Elternrate Hombrech-
tikons sind Uber die Schuleinheiten hinweg gut miteinander
vernetzt.

Fast alle Lehrpersonen orientieren die Eltern umfassend mit
informativen und meist sehr ansprechend gestalteten Quin-
talsbriefen. Dies gilt als verbindlicher Standard an der Schu-
le. Zudem informieren sie bei besonderen Ereignissen wie
z. B. Exkursionen, Klassenlagern, Einladungen zu Klassen-
abschlussfesten mit zusatzlichen Schreiben und bieten wei-
tere Kontaktmdglichkeiten wie Telefon, Mail oder SMS an.
Bei Eintritt in eine neue Klasse bzw. Stufe werden die Eltern
mit einer umfassenden Informationsbroschire Uber spezi-
fische Themen orientiert. Das Kontaktheft ermdglicht den

Eltern einen guten Einblick in den Unterrichts- und Schulall-
tag und dient auch als Kommunikationsmittel. Zudem in-
formieren die Lehrpersonen die Eltern an regelmassigen El-
ternabenden. Die Anzahl wie auch Zeitpunkt der Durch-
fUhrung sind von der Schule klar geregelt und im Jahres-
programm eingeplant. In der schriftichen Befragung be-
urteilen die meisten Eltern das Item «Die Klassenlehrper-
son informiert mich Uber Lerninhalte und Ziele des Unter-
richts» (sowie zum Einbezug bei Aktivitdten in den Klas-
sen) mit «gut» oder «sehr gut» erflillt. Beide Werte liegen
Uber dem kantonalen Schnitt aller Primarschulen (ELT P
ZMEOQ9/Liniendiagramm).

Auf allen Stufen finden mindestens einmal im Jahr El-
terngesprache bzw. schulische Standortgesprache (SSG)
statt, welche sorgfaltig protokolliert werden. Diese verlau-
fen gut strukturiert nach individuellen Leitfaden und mit an-
sprechenden Visualisierungshilfen. Wenn Schulerinnen und
Schiler am Gespréch teilnehmen, kommen oft auch deren
Selbsteinschatzungen zum Tragen. Die Arbeitsgruppe «El-
ternarbeit» befasst sich mit schwierigen Elterngesprachen
und coacht auf der Basis von Weiterbildungen das Schul-
team diesbezUglich. Die meisten Eltern sind zufrieden da-
mit, wie sie Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres
Kindes informiert werden; der Wert in der schriftlichen Be-
fragung liegt Uber dem kantonalen Mittelwert aller Primar-
schulen (ELT P ZME10*/Liniendiagramm).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] l
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] k
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. — 90% W
[ELT P ZMEO1] 50% 121 4.05
43 | | 48 1
0% | 1 5 9
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 99 _| 102 4.36
0% | 4 2 i N T
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch ber mein ~ 1%0% W
Kind. [ELT P ZME11] 50% 9% g 4.14
- 391 11 4
0% | 4 6 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Julia Diem

» Evelyne Albrecht

» Christoph Baumann

Kontaktpersonen der Schule

» Sascha Hofmann (Schulleitung)

» Bea Pfeifer (Abteilungsleitung Schule/Schulverwaltung)
» Evéline Huber (Schulprésidentin)

» Bernhard Meili (Schulpflege)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Dorfli, Hombrechtikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 55

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
2 £S5 s| 865
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ T = 3 ‘gg_g gg 558
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
40
53%
30 40%
20
SCH P SGEO1 | Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 10 % 29, H 2% 0 | 9% | 451 n.s. N 4.68
23 4 E‘E,l 5
0 25 50 75 100
40
53%
30
36%
20
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 10 4% 5% 2% 0 58% 3.62 ns. N 308
freundlich miteinander um. [
2 3 Ell:,‘ 4 5
0 25 50 75 100
40 58%
30
20 33%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 9%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 0 91% 4.52 + N 4.55
nen ein.
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
42%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 7% 5o 9%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. © 5% 0 78% 4.19 n.s. k. V. 4.48
Ausflige, Anlasse). 5
75 100
40
301 38% 38%
20 7 22% B B
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile- 10 2% |_| 0 76% 4.16 ns. KV 432
rinnen und Schiilern besprochen.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 49%
38%
20
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 o 11% |—| o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 2 0 87% 428 n.s. k.. 449
23 Am 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.04.2023
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53%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 1o, 5% 5% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 0 87% 443 n.s. - 453
5
T 1
75 100
40
30 51%
20 24% 18%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 10 o 49 o,
SCH P SGE12 Schiler so akzeptiert, wie sie sind. o 4% |_| 0 69% 3.85 n.s. k. V. 4.34
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
a0 56%
30
20 31%
99
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 10 2% % 2% 0 87% 452 ns. N 474
ernst genommen.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 49%
20 29%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 15% .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 5% 0 78% 4.18 n.s. — 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. T 5 A 5 -
T T T T 1
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
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2 =352
o ES~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - = e 2 55 = 5 R
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SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. %R % |—| 0 87% 4.32 - N 4.74
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£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
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40 65%
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 10
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2% 0 98% 4.65 n.s k. V. 4.76
dazugehoren.
3 4 m 5
0 25 50 75 100
40 60%
30
20 25%
. . - 13%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 10 2% 0 85% 453 ns KV 474
und Schiilern gleich freundlich.
23 4 5
0 25 50 75 100
36%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrscnen smld zu allen Schiilerin- |—| o 829% 4.03 ns KV 455
nen und Schiilern gleich freundlich.
5
T 1
75 100
40 64%
30
35%
20
SCH P UGS05 Melrle l_(lassenlehrper§on achtet darauf, dass keine 10 2% 0 98% 4.63 . N 4.70
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
2 4 m 5
0 25 50 75 100
49%
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- 029 4% 0 93% 4.44 ns. KV, 453
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
T 1
75 100
40
55%
o 38%
20
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 10 .
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 29, 5% 0 93% 4.50 n.s — 4.61
gen zu suchen.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
42%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- H 0 82% 4.08 ns N 453
lehrperson gelobt.
5
75 100
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 o, 9% 4% o,
SCH P UGS09 senlehrperson. 2%, A% 0 85% 4.38 n.s. — 4.65
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SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. pA |_| 0 78% 3.89 n.s. k. V. 4.09
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SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrperspn ;agt mirim Voraus, Yva;lch 10 2% 0 87% 4.46 ns. N 468
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
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Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10 13%
SCHP UGS12 was ich kdénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 4% 0 82% 4.25 n.s. k. V. 442
fertig sind.
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SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 7% 0 93% 4.72 + k. V. 4.82
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SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 0 29 7% |—| 0 91% 4.32 n.s. k. V. 4.56
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SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 4% 5% 0 91% 4.49 ns. KV, 467
interessant.
23 4 m 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/8

z 5
c k=4
£ 35%
3 B
o EG~ S| 855
. . . . . S = o 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- E . 12} T
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
1 = sehr schlecht ‘3 o €0 = SE SN 55%=
sefr schiec e 3 L3 = 28e | 22 | 38E
4 56%
30
20 29%
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und |_| o o _
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 2% 0 8% 4.06 k.V. 457
23 5
0 75 100
40
53%
30 :
o o 20 24%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 16%
SCH P INF02 nen und Schilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 4% |_| 4% 0 69% 3.87 n.s. k. V. 4.26
gaben. —
1 3 4 5
0 25 50 75 100
40
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 4%13% |—| o o,
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 2% 0 82% 421 n-s. ™ 457
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40
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SCH P INFO05 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, 'um mit 10 9% 9% 0 82% 432 ns. KV, 457
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 9%
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 .
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 0 76% 4.26 n.s. — 4.62
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmés- 10 4 go,11% 127 13%
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SCH P BEP15 Meme Iﬁlassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 10 2% 0 73% 4.92 ns. N 452
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet.
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Dorfli, Hombrechtikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 234

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o . T £ ] ° g £ § g S5 3
1= sohrschlecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
140 52%
105 39%
70
. " . . 35 7%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 1 91% 4.34 n.s. — 4.57
23 4 m 5
0 25 50 75 100
52%
120
% 36%
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 20 1%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 5 88% 4.27 n.s. k. V. 4.50
Schilern.
23 4 [l\] 5
0 25 50 75 100
43%
100
75 .
5 21% 19%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 . 13%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) ’ |_L 2 62% 3.91 n.s. N 4.20
kompetent um.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 50%
90 34%
60 .
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30 12%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 1%|—| '3_|% 1 84% 4.22 + k. V. 4.47
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 2 3 P 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
o
100 42%
g 23% 20%
50 12%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 25 3% H o B
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |—| 1 54% 382 k-V. 42
2 3 E[.'4 5
———
0 25 50 75 100
120 43%
920
60 21% 18% )
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 304 sy 12%
ELT P SGE10 sich die Schulerinnen und Schiiler nicht an die Regeln ° |—| |—L 1 61% 3.91 - k. V. 4.26
halten.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.04.2023
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
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Abweichung vom
Tendenz seit
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durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas-
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
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Tendenz seit
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durchschnittlicher Wert
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Dorfli, Hombrechtikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 26
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LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 <49 8% 0 88% 4.39 -
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.04.2023
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11 11
15 4 42% 42%
10 4 3
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 41/ |—| |—| 12% 0 85% 4.45 k. V.
: i
2 4 5
20 q 14
15 4 54%
10 5
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 2 19% 1 1;,/ 0 58% 3.68 k. V.
57 &% 4% |—|°
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
. 5= | 2 s
N 5 = sehr zufrieden 5 B2 S =
4 = zufrieden E EQ ‘g Pl
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N i
2 = unzufrieden o T E % 38
= i - o <= = =
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S K] g
20 11
15 8 42% 6
104 4 3% 23%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 54 49 |—| |—| |_|° 0 65% 3.84 N
13 4 5
Individuelle Forderung
o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3 E k) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 1 13
15 42% 50%
- . - 10 4
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulennnen und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 1 0 92% 4.50 A
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 4% 4%
2 4 5
20 q 14
15 4 54% 9
. " 35%
i i ieri - 10
LP P INFO3 :::::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: ; 2 0 88% 4.35 N
) 57 a% 8%
1
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 10 54%
N . . P N - . . 10 38%
LP P INFO5 Izcglnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 5 0 92% 4.50 KV,
) 51 8%
3 4 5
16
20 7 62%
15 7
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 4 27% o,
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 41/ |—| 8% 0 Lot 426 -
2 'm
3 4 5
20 13
15 4 50% 7
10 27% 2
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 15% 2 0 77% 4.15 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 |_| 8%
Y
3 4 5
16
20 1 62%
15 9
. - . . L 35%
LP P INFO9 Ic[} vgrmntle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 ] 0 96% 4.60 KV,
sténdig zu lernen. 5 40 |_|
3 4 5
20 10 .
) - e o " lﬁ ] 38% 35% 4
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 1 f 15% 0 73% 4.32 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 - 4%8% al
23 4 5
20 ~
15 8 8
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 ; 31% % :
LP P INF11 . : bt 19% 19% 0 62% | 419 | k. V.
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 54 |_| |_| l—L
3 4 5
16
20 1 62%
15 7
LP P INF12 Die zustandigen Leh}'— und “Fachperso_nen s_pr_echen die Ziele und Inhalte von 104 5, 27% ; 0 88% 4.61 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 59 8% 4%
3 4 5
20 12
15 6 46% 7
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 109 23% 27% 1 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 4 |_| 4% 0 73% 4.05 -
3 4 5
20 12
15 o 3:/ 46%
) . - . . u . . 4 %
A 10
LP P INF14 E.S gelingt mir, ASchuIennnen ur)d Schiiler rplt be§onderen padagogischen Bed(irf: 15% 1 0 81% 4.38 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 4%
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 14
15 54%
! 5
10 o
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 27% 19% 0 73% 3.90 k. V.
‘1 ] i
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g S, | 2| %s
3 = genligend g =) ‘g) g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
- = s = = =4
= sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
20 q
15 7 3:0/
Wir Gberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1044 1 27% ; 1 21% o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 4% 4% |_| |—| 4% |_L 0 38% 3.50 -
12 3 4 5
20 13
15 | 50% 7
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 A 2 3 27% o,
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 5 - 49%8% 12% 0 62% | 4.00 | k.V.
23 4 5
20 12
15 4 46% 7
Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10444 2 |_| 3 27%
LP P BEP0O3 . 12% 0 58% 3.93 k. V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 < 4%4% 8% o
g 4%A%
123 4 5
20 1 1
15 . 42% 8
. e ) . . 10 31% Py
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 1 15% 2 0 73% 4.16 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 4% |—| 8%
Y
13 4 5
20
15 6 7 5 5
i i i assi i 10 o 27% . .
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 3 23% 19% 19% 0 46% 3.69 KV,
Lernkontrollen durch. 5 - 49 8% l—L
12 3 4 5
20 q
15 5 7 8
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 104 12 499 27% 3 1% 0
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 - 4%8% 12% 0 Lot 358 k-V.
12 3 4 5
20
b 5 3:°/ .
) ! . ) 10 4 > g 31% 3
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern 119% 12% 0 65% | 4.12 | k.V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 4% l—I |_| l_li
13 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 1 1
15 4 42% 42%
- . . « . 10 4 3
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 129 0 85% 4.45 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 49 l‘l:
3 4 5
20 13
15 4 50% 8
o . . ; — 10 4 31% 4
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 15% 0 81% 4.33 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 4% |—| al
3 4 5
20
. u 15 4 8 6 o
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 2 31% 23% 35%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 8% ° 0 54% 4.21 —
noch lernen miissen. 4% |—|
23 4 5
17
20 65%
15 9
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 4 35% o
LP P BEP11 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 |_| 0 100% 465 7
4 5
207 5:32/
15 - ° 10
10 38%
LP P BEP12 Die Schlerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. |_| 1 0 96% 4.40 e
5 4
4%
4 5
20 q 12
15 o 46% 7
. . « « 4
i i igi i - 10 27%
LP P BEP13 Iztijhnt;:preche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: o] 41/ 8%/0 |_| |_| 15% 0 73% 4.21 KV,
’ 2 [
23 4 5
20 14
15 54% s
. . . ) . 10 4 31%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ; 3 0 65% 4.12 N
ungeniigende Leistung ist. 5 12%
4%
3 4 5
20
15 | 9 10
Ich den Schiileri d Schiilern im Ve ie ich eine Priifi der ei 10 4 4 3% 3 o
LP P BEP15 ch sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 15% 12% 0 46% 3.92 -
Lernkontrolle bewerte. 5 o
3 4 5
20 q 14
15 4 54%
' . e Lerme ; i 10 - 4 5
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbeltls , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten L2 19% 0 69% 4.61 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 ., 15%
49 8% |_L
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Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

1 23%

4%|‘|

1"
42%

12%

5

19%

54%

3.76

k. V.

LP P DIU02

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

129 1%

7
27% 2

8%

35%

35%

3.50

k. V.

LP P DIUO3

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

20
15
10

35%

1
o ]

12

46%

15%

81%

4.52

k. V.

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

13
50%

8%

19%

73%

4.21

k. V.

LP P DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

12%

14

54%

19%

15%

73%

4.1

k. V.

LP P DIUOG

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

15%

19%

15%

13
50%

35%

4.00

k. V.

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

4
15%

12%

19%

14
54%

31%

4.13

k. V.

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

4 3
.,

31%

[1

15%

0

10
38%

Ii

2 3

46%

4.00

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

3

10
38%

111 o
U%4% —°

31%

12%

12

3

4

69%

4.17

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

10 +

6

23%

1
4%

19%

14
54%

73%

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

2
8%

7

23%  27%

23%

19%

50%

3.85

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

11

6

23% |—|

% 4% |‘|

12%

12

3

58%

3.87

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

10 +

8%

19%

1"
42%

19%

12%

62%

3.88

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

1
4%

6
23%

.

10
38%

1

23%

.

12%

2

3

4

5

62%

3.94

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

22 4
8%8% 49,

6
23%

1"
42%

15%

65%

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig liber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

"
42%

8%

7%

4.35

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20
15
10

4

15%

31%

13
50%

4%

81%

4.43

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15

4

1 15%

4%

9
35%

10
38%

8%

1

3

73%

4.26

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 7 o 8
10 27% 35% 31%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 41/ |—| |—| 41/ 0 65% 4.00 —
13 4 5
20 4 11
15 7 42%
i iten i i itsgefs i inan- 104 43 2% 2 2
LP P ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 1 1% 2 2 0 50% 3.50 KV,
der abgestimmt. 5 4% 8% 8%
12 3 4 5
20 10
13 1 4 s 8% .
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 | 41/12% 19% |_| 15% 12% 0 54% 3.67 k. V.
2 [~
12 3 4 5
20 q
15 - 7 o
10 4 2 27% 35% 4 3
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 J 41/ 8% 15% 12% 0 50% 3.63 k. V.
12 3 4 5
20
15 7 8 5
) ) ! s 104 3 21% 31% 3 s
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméassig. s 12% |—| 129  19% 0 42% 3.53 N
2 3 4 5
20
15 4 8 6
10 - 4 31% 4 23%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 51 8%s% 15% |—| 15% ° 0 46% 3.67 k. V.
[1
12 3 4 5
20 13
4 50%
0l 2 -
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. I 19% |—| g 15% 0 58% 372 | k. V.
o [1
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5| 2| ¢
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden @ = 2 S35
=seh fri £ 5 L5 £ 2 N
= sehr unzufrieden 3 ﬁ g :g £ g3
20
15 7 9 8
10 o 9% 3%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 11 0 65% 3.94 N

[1

4 5
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Schulfiihrung
2| 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
15 54%
. Mg ) A 104 4 5 o
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 15% 1 19% 2 0 73% 4.00 N
51 4% |—| 8%
1
2 3 4 5
20 q
15 5 8 7 .
. i ahigkei - 10 ., 3% 27%
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 19% 15% f 0 42% 3.40 N
personen gezielt genutzt. 54 8%
2 3 4 5
20
15 7 90
. 104 2 4 2% % 4 3
LP P SFUO3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 1 8% 49, 15% 12% 0 50% 3.63 k. V.
12 3 4 5
20 q
154 8 313(:/
) ) ' . .- Lo B 31% 5 3
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 3 2 o
LP P SFUO4 ausgewogenen Verhaltnis. 54 12% 12% gy 0 50% 3.56 “~
2 3 4 5
20
15 8 8
N 1044, 2 31% 31% 3 4
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 1 49,8% |—| 129%  15% 0 42% 3.50 A
12 3 4 5
20
15 7 8
N 04 4 o 3% S 2
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 15% 19% 8% 0 50% 3.60 k. V.
[
2 3 4 5
20 4 1
15 1 4 42% 4
. i i i in die pa i - 10 3
LP P SFU07 \’Dv:ik?uc:glél::rung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent o] Bf/u;/o 15% |_| 129 15% 0 549% 3.67 KV,
’ im
12 3 4 5
20
15 4 9 6 6
. " . ; . . e 10 4 35% -~ -
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 1 % 459 % 0 38% 3.60 K V.
sicher. 59 4% |_L
2 3 4 5
20 q 10
15 4 7 389% .
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 104 2 2% 3
LP P SFU09 p ) I_I 15% 199, 0 54% | 3.71 | k. V.
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 8% o
g gereg 1 0
2 3 4 5
20 7 11
15 1 7 42%
o . . . 10 4 27% 3
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 | |—| |—| 120, 19% 0 54% 3.78 —
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 °
. . . 104 4 27% 35% 3 2
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 40/15% 12% 8% 0 46% 3.44 N
12 4 5
20 q
15 S 8 7
. 10 - 3% 1% 7,
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 1 1 0 58% 3.82 —
1 4% |—| |_| 4%
1 3 4 5
20 7 11
15 4 5 42% 6
. 10 o %
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 | 41/ Pl |—| 2|3_|/ 41/ 0 65% 3.88 N
o ° %
12 3 4 5
16
20 7 62%
15 9
R 10 4 35%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. |—| 1 0 96% 4.64 k. V.
5
4%
4 5
20
15 4 7 9 6
35%
‘i ' " - " 1042 4 27% 23% 1
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 1 8% 49, |_| - 0 58% 3.75 k. V.
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& <
s | 2 | 8
Nr. 5 = sehr zufrieden b= R S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
e N . S & t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N
2 = unzufrieden o T = 5 38
= i = o =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
15
58%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 1230/ 0 69% 3.76 N
1
4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 11
15 4 5 42% 5
10 o 3 o
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 4 354, 19% I_I 100, 19% 0 54% 3.75 N
2 3 4 5
20 q
15 . 8 . 6
. ) ; N . e 10 3 31% o
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 1 12% 15% 15% 23% 0 46% 3.67 KV,
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

7
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P | |

8
\ \ ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

10
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P] ‘

2 5
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

4

\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

11
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

7
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

1 5
\ ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 6
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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