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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Schule Eich
vorzulegen. Die Fachstelle fiir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzge-
bers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitéat beschrieben
sind.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 29.-31.
Januar 2018 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schilerinnen und
Schdlern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung
und der Schulpflege.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Marz 2018
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Kurzportrat

Die Schule Hombrechtikon besteht aus drei Primarschulen- und einer Sekundarschule.

Die Primarschule Eich befindet sich im Zentrum des Dorfes zwischen den Schultrakten der
Sekundarschule. Zwei Mittelstufenklassen und diverse Therapierdume sind in einem der
Sekundarschultrakten untergebracht. Ein Doppelkindergarten ist auf dem Areal, der andere
liegt in einer Gehdistanz von zehn Minuten entfernt.

Rund 240 Schilerinnen und Schiiler besuchen die Schule, die seit 2005 von derselben
Leitungsperson in einem Vollzeitpensum gefihrt wird.

Die Gemeinde Hombrechtikon bietet iber das Angebot MINIMAX an vier verschiedenen
Standorten eine Tagesbetreuung inklusiv Mittagstisch an. Die Pravention und Gesundheits-
forderung wird gesamtschulisch fokussiert: Eine entsprechende Fachstelle (BPS) sowie die
Schulsozialarbeit sind institutionalisiert und leisten gute Grundlagenarbeit. Auch bietet die
Schule Hombrechtikon jeweils attraktive Freifach- und Sportkurse fiir alle Schilerinnen und
Schuler sowie Elternbildungskurse an.

Die vier Schulleitungen tauschen sich regelmassig in formellen und informellen Geféassen
aus. Die padagogische Arbeit erfolgt — wo sinnvoll — koordiniert: Weiterbildungen werden
oftmals gemeinsam besucht, und die schulhausiibergreifende Zusammenarbeit hat einen
hohen Stellenwert. An den monatlichen Schulpflegesitzungen wie den 14-taglichen Ge-
schaftsleitungssitzungen nehmen Vertretungen der Schulleitungen teil.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Die Schule schafft durch attraktive Anlasse, praventive Massnahmen sowie altersgerechte Mit-
verantwortung eine lebendige Schulgemeinschaft, in der sich die Schiilerinnen und Schiiler
wohl und sicher fiihlen.

2> Die Schule engagiert sich fir eine lebendige Gemeinschaft, in der sich die Schiilerin-
nen und Schiiler wohl und sicher fiihlen. Der Umgang unter den Schulkindern ist
meist freundlich. Bei sich anbahnenden Problemen reagiert die Schule in der Regel
rechtzeitig, kompetent und wirkungsvoll. Die Schulkinder haben die Méglichkeit,
Spielgerate aus der Pausenkiste auszuleihen. Eine Pausenaufsicht sowie Peacema-
ker sind prasent.

2 Verschiedene Praventionsaktivitaten tragen zum guten Miteinander bei. Auf Gesamt-
schulebene bietet die Beratungs- und Praventionsstelle Angebote zur Gewaltpraven-
tion und Gesundheitsférderung. Schulleitung und Fachperson fiir Schulsozialarbeit
tauschen sich monatlich aus: Geplant sind aktuell Massnahmen zu einer respektvol-
len Sprache unter den Schulkindern. Die Schule arbeitet zudem mit einem Programm
zur Foérderung der sozialen Kompetenzen, das im Kindergarten eingefiihrt und an der
Unter- und Mittelstufe vertieft und erweitert wird. Im Klassenrat lernen die Schulkin-
der, Konflikte auf faire Art zu l6sen. Der ,Spielzeugfreie Kindergarten“ sowie vielfalti-
ge Bewegungsaktivitaten und -anlasse finden regelmassig statt.

2 Die Schilerinnen und Schiiler werden ernst genommen und erhalten gute Mdglich-
keiten der Mitverantwortung und Mitgestaltung. In den Klassen findet in der Regel
wochentlich ein Klassenrat statt, der Anliegen und Wiinsche der Schilerinnen und
Schuler aufnimmt. In Planung ist der Aufbau einer Partizipation auf Schulebene.
Schulkinder werden als Peacemaker ausgebildet und Gibernehmen eine aktive Rolle
auf dem Pausenplatz.

2> Die Schule starkt durch vielfaltige und attraktive Massnahmen das Gemeinschaftsge-
fihl unter den Schulkindern: Projektwochen, Lernateliers, Singprojekte, Begris-
sungsrituale fir die neu eintretenden Schulkinder, Schulhauswanderungen, Sportan-
lasse, Patensystem zwischen Unterstufen- und Mittelstufenklassen.

> Die Schulhausregeln funktionieren gut und unterstiitzen das friedliche Zusammenle-
ben. Regelverletzungen werden der Klassenperson gemeldet, welche fir weitere
Massnahmen verantwortlich ist. Die meisten Eltern und Schulkinder erachten die
Regeln als sinnvoll und finden, dass diese einheitlich durchgesetzt werden.
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Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen mit diversen Massnahmen fiir ein lernforderliches Klima. Der Unter-
richt ist oft sinnvoll aufgebaut und anregend gestaltet.

> Der Umgang in den Klassen ist respektvoll, freundlich und wertschatzend — auch
zwischen den Lehrpersonen und Schulkindern. Die meisten Eltern erachten den Ein-
satz der Lehrpersonen fir eine Integration aller Kinder als gut oder sehr gut.

> Die Lehrpersonen schaffen meist einen guten Rahmen fiir ein lernférderliches Klima.
Der Unterricht verlauft mehrheitlich ruhig, sodass sich die Schulkinder grésstenteils
gut konzentrieren kdnnen. Der Klassenrat findet regelmassig statt. Hier werden u. a.
soziale Kompetenzen aufgebaut, indem erwiinschtes Verhalten vereinbart und ge-
fordert wird. In einigen Klassen sind Bonussysteme eingerichtet. Allerdings bestehen
auch Hinweise auf unangemessene Strafen. Viele Lehrpersonen setzen ein Gewalt-
praventionsprogramm ein. Zudem werden in den meisten Klassen die Regeln ge-
meinsam erarbeitet. Bei wiederholten Konfliktsituationen kann die Fachperson flr
Schulsozialarbeit fir Klasseninterventionen beigezogen werden.

2 Der Unterricht ist meist gut organisiert, sinnvoll rhythmisiert und haufig anregend
gestaltet. Oft geben die Lehrpersonen klare Ziele und eine Ubersicht (iber den Lekti-
onsverlauf bekannt. Die Unterrichtszeit wird gut fir das Lernen genutzt. Zur Auflocke-
rung werden Bewegungs- oder Singpausen eingebaut. Akustische Signale dienen
der Uberleitung von einer Sequenz in die andere. Zum Abschluss werden die Resul-
tate teilweise im Plenum zusammengetragen. Die meisten Schulkinder finden den
Unterricht abwechslungsreich und interessant.

Individuelle Lernbegleitung

Mit verschiedenen Lernformen beriicksichtigen die Lehrpersonen die individuellen Vorausset-
zungen der Schulkinder angemessen. Sie begleiten die Lernenden aufmerksam.

> Die Lehrpersonen setzen regelmassig Lernsequenzen ein, die ein individualisiertes
Lernen erlauben: Werkstatte, nach Niveau differenzierte Aufgaben, Arbeits- und Wo-
chenplane, Informatikprogramme, Arbeitspasse, kooperative Lernformen, Projektar-
beit, dem Lernstand angepasste Hausaufgaben.

> Die Schiilerinnen und Schiiler werden umsichtig auf ihrem Lernweg begleitet. Im
Unterricht begleiten die Lehrpersonen die Schulkinder gezielt. In einigen Klassen be-
stehen Expertensysteme. Die Fachpersonen1 stehen den Schiilerinnen und Schilern

' Zum Begriff Fachpersonen zahlen die Schulischen Heilpadagoginnen und Heilpddagogen, die DaZ-Lehrpersonen,
die Therapeutinnen und Therapeuten sowie die Lehrpersonen fiir Begabungs- und Begabtenférderung.
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mit besonderem Foérderbedarf wie auch den anderen Schulkindern zur Verfligung.
Oft sind Klassenassistenzen sowie Seniorinnen und Senioren im Einsatz. Die meis-
ten Eltern haben den Eindruck, dass es allen Lehrpersonen gelingt, ihr Kind zu for-
dern.

- Die Schulkinder lernen sich zu organisieren und schrittweise selbstandig zu arbeiten.
In den Stufen bestehen gemeinsame Ansatze, die Schiilerinnen und Schdler zu be-
fahigen, die Verantwortung fiir ihr Lernen zu ibernehmen. Es werden Lerntechniken
thematisiert, etwa zur Bearbeitung eines Wochenplanes oder zur Anwendung von
verschiedenen Losungswegen. Eine uber alle Stufen hinweg abgesprochene Praxis
ist allerdings nicht vorhanden.

> Die Stufenibertritte werden zumeist sorgféltig gestaltet. Vor dem Eintritt in die Kin-
dergarten-, Unter- oder Sekundarstufe findet jeweils ein Elterninformationsabend
statt. Die abgebenden und aufnehmenden Lehrpersonen sprechen sich vor und nach
dem Ubergang ab. Die Ubergabemodalitaten der Schiilerdossiers sind klar geregelt.
Drei Viertel der Eltern ist mit der Vorbereitung auf die nachste Stufe zufrieden.

2 Fir die Begabungsférderung sind nur wenige Angebote vorhanden. Laut Konzepten
sollte diese in den Klassen vorgenommen werden. Dazu sind vielfaltige Materialien
und Ideen vorhanden, die jedoch erst vereinzelt im Einsatz sind. Die Schule legt we-
nig gezielt Fokus auf leistungsstarke Lernende: oftmals ist das Aufgabensetting flr
Schulerinnen und Schdler alle gleich.

Integrative sonderpéddagogische Angebote

Ein Forderplanungszyklus wird zuverlassig durchlaufen. Die Lerninhalte fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirfnissen sind auf den Regelunterricht abge-
stimmt. Lehr- und Fachpersonen arbeiten engagiert zusammen.

2 Die Forderung von Lernenden mit besonderen padagogischen Bedurfnissen erfolgt
entlang eines Férderplanungszyklus gemass den Vorgaben des sonderpadagogi-
schen Konzeptes der Schulgemeinde. Fir die Begabtenforderung ist jedoch nur die
Vorbereitung ins Gymnasium vorgesehen. Fir Kinder mit individuellen Zielen findet
jahrlich mindestens ein schulisches Standortgesprach statt. Aufgrund der vereinbar-
ten Ziele werden detaillierte Forderplane erstellt. Daneben flihren die Fachpersonen
haufig zusatzliche Listen und Beobachtungsnotizen sowie detaillierte Quintalspla-
nungen fur jedes Schulkind. Der Sprachstand von Schulkindern mit DaZ-Unterricht
wird mit dem Erhebungsbogen ,Sprachgewandt” eruiert.

> Besondere Férdermassnahmen sind mit dem Regelunterricht adaquat koordiniert
und finden oft integrativ statt. Die meisten Klassenlehr- und Fachpersonen planen
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die Quintalsinhalte gemeinsam. Sie achten dabei, die gleichen Ziele zu verfolgen mit
demselben Stoff, der von der Fachperson auf den Lernstand der Kinder mit besonde-
ren padagogischen Bedirfnissen angepasst wird. An der Kindergartenstufe erfolgen
sowohl der IF- als auch der DaZ-Unterricht integrativ, an der Unter- und der Mittelstu-
fe grosstenteils im Klassenzimmer.

2 Die Kooperation in der sonderpadagogischen Férderung verlauft intensiv und enga-
giert. Die Fachpersonen richten die Férdermassnahmen auf die Quintalsplanung der
Klasse aus, stimmen sich mit den Therapeutinnen und Therapeuten ab, kontaktieren
bei Bedarf Fachstellen und erheben den individuellen Férderbedarf Gber Screenings.
Die Fach- und Klassenlehrpersonen arbeiten eng mit den Klassenassistenzen zu-
sammen. Die Rollenaufteilung in den Klassenteams ist klar geregelt. Zum fachlichen
Austausch treffen sich die Fachpersonen regelmassig im Fachteam Sonderpadago-
gik. Fir die fallbezogene Beratung im Bereich Sonderpadagogik steht den Lehrper-
sonen das Interdisziplindre Team zur Verfliigung.

Vergleichbare Beurteilung

Das Schulteam hat einzelne Standards fiir die Leistungseinschatzung vereinbart. Die forder-
orientierte Beurteilung wird gut beachtet. Eine Vergleichbarkeit der Bewertung ist nur in An-
satzen vorhanden.

> Die Lehrpersonen haben einzelne Absprachen fir die fachliche und tberfachliche
Beurteilung getroffen. Die Standards beinhalten die Bekanntgabe der gepriften
Lernziele, die Festlegung einer gentigenden Leistung vor der Prifung, die Handha-
bung von ungenigenden Leistungen sowie die Trennung von fachlicher und tber-
fachlicher Beurteilung. Alle an der Klasse beteiligten Lehrpersonen werden in der
Regel systematisch bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten ein-
bezogen. Teilweise erhalten die Schulkinder die Beurteilungskriterien im Voraus, et-
wa flr Vortrage oder Projekte.

2 Eine forderorientierte Beurteilung ist gut erkennbar. Diese erfolgt in jeder Klasse
ahnlich. Einheitlich sind die Screenings (z. B. Basler Manual, Stolperwérter, Barth),
anhand welcher die Fachpersonen jahrlich den sprachlichen und mathematischen
Forderbedarf in jeder Klasse erheben. Die Schulkinder erhalten oft die Gelegenheit,
sich auf dem Prifungsbogen selbst einschatzen zu kdnnen. Zudem ist in einzelnen
Klassen nach Abschluss von jedem Thema des Wochenplanes eine unbenotete
Lernzielkontrolle vorgesehen. Einige Lehrpersonen lassen die Schulkinder Probe-
tests schreiben oder Lerntagebiicher fiihren, die sie regelmassig kommentieren.

> Die Beurteilung der fachlichen Leistungen und des Verhaltens ist fur die meisten
Schulkinder und Eltern nachvollziehbar und fair. Die Lehrpersonen informieren die
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Eltern Uber ihre Beurteilungspraxis und die Zeugnisfiihrung an den Elternabenden.
Wahrend des Semesters lassen die Lehrpersonen mehrheitlich die Prifungen von
den Eltern unterschreiben. Einmal pro Jahr fiihren sie ein Zeugnisgesprach durch, in
dem sie die Lernfortschritte mit den Erziehungsberechtigten besprechen.

> Eine systematische Vergleichbarkeit der Schilerleistungen ist nur ansatzweise vor-
handen. Es bestehen nur vereinzelt gemeinsame Beurteilungskriterien. Gleiche Pri-
fungen mit demselben Korrekturschlissel sind zwar jahrlich vorgesehen, werden je-
doch lediglich sporadisch durchgefiihrt. Jahrlich wird ein externer standardisierter
Vergleichstest auf jeder Stufe eingesetzt. Wie die Ergebnisse daraus von den Lehr-
personen reflektiert und genutzt werden, ist unklar.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Schule ist personell und organisatorisch umsichtig geleitet. Eine padagogische Schwer-
punktsetzung ist klar erkennbar.

2 Die personelle Fiihrung erfolgt strukturiert, zielgerichtet und unterstitzend. Das Mit-
arbeitergesprach wird konsequent als Instrument der Personalentwicklung genutzt.
Das Feedback auf den vorgangigen Unterrichtsbesuch wird als wertvoll bezeichnet.
Alle Lehrpersonen wie auch weitere Befragtengruppen betonen das kontinuierliche
Engagement der Schulleitung, die klare Kommunikation der Erwartungen sowie die
gute Balance zwischen Eigenverantwortung und Vorgaben. Fast alle Lehrpersonen
sind mit der Schulfiihrung sehr zufrieden.

2 Die Schule ist organisatorisch gut geleitet. Relevante Unterlagen auf Gesamtschul-
ebene sind vorhanden, wie beispielsweise das Krisen- und Kommunikationskonzept.
Informationsablaufe, Aufgaben/Kompetenzen sowie Entscheidungswege sind auf
strategischer wie operativer Ebene festgelegt und bewahren sich im Schulalltag. Eine
Terminliste mit allen Aktivitdten und Sitzungen wahrend des Schuljahres liegt vor.
Fir neue Mitarbeitende steht eine Checkliste fur die strukturierte Einfiihrung zur Ver-
figung. Die Lehrpersonen erhalten rechtzeitig die fiir sie relevanten Informationen.
Die meisten Eltern zeigen sich mit der Schulfiihrung zufrieden.

> Eine padagogische Schwerpunktsetzung ist klar erkennbar. Diese basiert auf den
Legislaturzielen der Schulbehérde und ist gesamtschulisch koordiniert. Das Team
setzt sich an padagogischen Tagungen mit ihren Schwerpunkten auseinander; unter
anderem mit der Kompetenzorientierung, dem Umgang mit Heterogenitat oder der
Schilerpartizipation. Im Kontext der Neuen Medien und eines ICT-Konzeptes von
Kindergarten bis sechster Klasse wurde erstmals an der Mittelstufe ein entsprechen-
des Projekt erfolgreich durchgefiihrt.
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2 Die Zusammenarbeit und die entsprechenden Gefasse sind mehrheitlich zweckmas-
sig geregelt. Die drei Primarschulen arbeiten eng zusammen; die Jahrgangs- und
Stufenkooperation erfolgt hauptsachlich schulhausiibergreifend wie auch diejenige
der Fachteams. Schulintern gibt es fixe Zeitfenster, welche dem Austausch der Pro-
jekt- oder Arbeitsgruppe sowie dem Klassenteam dienen. Die Schulkonferenz wird
als effizient beschrieben. Die Steuergruppe prift die Umsetzung der Jahresplanung.
Mit der Regelung der Zusammenarbeit sind die Lehrpersonen zufrieden.

> Durch die hauptsachlich schulhaustbergreifende Sitzungsstruktur gelingt die schulin-
terne Steuerung der padagogischen Arbeit nicht Giberall klar. Der Referenzrahmen
liegt vor allem im schulhausiibergreifenden Jahrgangsteam und weniger innerhalb
der eigenen Stufe und Schuleinheit. Dies fihrt dazu, dass Absprachen zu Unter-
richtsthemen innerhalb der Schule unterschiedlich stark sind.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt Schwerpunkte fiir die Weiterentwicklung und wertet ihre Jahresarbeit zuver-
lassig aus. Der Umsetzungsprozess orientiert sich nicht systematisch an eindeutig messbaren
Zielen.

2 Die Schule setzt verschiedene Instrumente fiir ihre Weiterentwicklung ein. Gesamt-
schulisch ist ein umfassendes Qualitdtsmanagement formuliert, das durch Legisla-
turziele Vorgaben zu den Schul- und Jahresprogrammen der vier Schulen macht. Im
Schulprogramm 2015-2019 der Schule Eich sind u. a. Ziele zu Heterogenitat, Kom-
petenzorientierung oder gemeinsamer Verantwortung fiir Unterricht und Schiler-
schaft gesetzt. Fiir die Umsetzung sind drei Projektgruppen zustandig. Die Jahres-
planung tGbernimmt koharent die Ziele des Schulprogramms. Die Projektgruppen
verfassen auf Schuljahresende einen Bericht mit Riick- und Ausblick, der als eine der
Grundlagen des Jahresberichtes dient.

2 Das Team arbeitet vor allem in den schulhausiibergreifenden Jahrgangs- und Fach-
teams gezielt zusammen. Die Jahrgangsteams Uber alle drei Primarschulen werden
als wichtiges Gefass der Kooperation bezeichnet. Schulintern erfolgt die Kooperation
teilweise bilateral oder in den Klassenteams. Die Lehrpersonen betonen, dass sie
sich gegenseitig gut unterstitzen und regelmassig Material austauschen. Unter-
richtsbeispiele im Sinn von ,,Good Practice” werden regelmassig ausgetauscht. Die
kollegiale Hospitation erfolgt zweimal jahrlich schulhaus- und stufeniibergreifend.

> Die Schule evaluiert ihre Jahresarbeit regelmassig. Am Standortbestimmungstag
schaut sie auf ihre Aktivitdten zurlick. Die Schulleitung skizziert anschliessend einen
Vorschlag zur Planung des neuen Schuljahres, der diskutiert und verabschiedet wird.
Der Jahresbericht zuhanden der Schulpflege thematisiert neben den Schulpro-
grammschwerpunkten die Inhalte der padagogischen Tagungen sowie die gesamt-
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schulisch vereinbarten Instrumente der Qualitatssicherung und -entwicklung. Anlasse
wertet die Schule unmittelbar nach der Durchfiihrung aus; die Sicht der Schulkinder
und — falls sinnvoll — der Eltern bezieht sie mit ein. Nicht alle Lehrpersonen holen
mindestens jahrlich ein Feedback der Schulkinder ein.

2 Die Schul- und Unterrichtsentwicklung ist optimierbar. In der Jahresplanung sind
keine messbaren Ziele formuliert. Es werden lediglich die Massnahmen aus dem
Schulprogramm aufgegriffen. Mit welchen konkreten Schritten die Schule ein Jahres-
ziel erreichen will, ist nicht immer klar. Am Standortbestimmungstag wird lediglich auf
der Ebene ,Was ist gut/weniger gut gelaufen* ausgewertet, nicht aber auf der Ziel-
ebene im Sinne von ,Was wollten wir erreichen/was haben wir erreicht”. Im Jahres-
bericht werden Aktivitaten aufgelistet, nicht aber die Zielerreichung thematisiert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule bietet den Eltern gute Kontaktmoglichkeiten und informiert regelméssig tiber ihre
Anliegen. Der Elternrat unterstiitzt die Schule bei verschiedenen Aktivitaten und lanciert eige-
ne Angebote.

- Die Schule informiert die Eltern gut Uber ihre Belange und nutzt hierfir verschiedene
Kanale (u. a. Infobroschiire, Semesterbriefe der Schulpflege, Elternabend, Website).
Die Eltern dussern sich mehrheitlich zufrieden, wie sie tiber Neuerungen oder Orga-
nisatorisches informiert werden, wissen, an wen sie sich bei Unklarheiten wenden
mussen und fihlen sich mit ihren Anliegen grundséatzlich ernst genommen.

> Die Lehrpersonen bieten den Eltern verschiedene Kontaktmdglichkeiten und infor-
mieren sie regelmassig Uber das Klassengeschehen (Quintals- oder Quartalsbriefe,
Kontaktheft, Elterngesprache, Mail, SMS, Telefon). Die Zufriedenheit der Eltern, In-
formationen tber den Unterricht und das eigene Kind zu erhalten, mit den Lehrper-
sonen in Kontakt zu kommen und sich bei Fragen an sie wenden zu kénnen, ist hoch.

> Die Elternmitwirkung ist verankert. Jede Schuleinheit hat einen eigenen Elternrat der
mit den jeweiligen Prasidien den ,Elternrat Schule Hombrechtikon® bildet. Ein Reg-
lement klart unter anderem Strukturen, Aufgabenbereiche und Kompetenzen. Der
schulinterne Rat ist aus Elterndelegierten aller Klassen zusammengesetzt. Er unter-
stitzt die Schule einerseits bei ihren kulturellen sowie sportlichen Anlassen und or-
ganisiert andererseits eigene Aktivitdten. Die meisten Eltern sind mit der Art, wie die
Schule sie teilhaben lasst und mit ihren Mitwirkungsmaoglichkeiten zufrieden. Die
Schule Hombrechtikon stellt im Sinn der Elternbildung ZESE (Zusammenarbeit Eltern
und Schule in Erziehungsfragen) jeweils eine attraktive Themenreihe mit externen
Referierenden zusammen.
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen
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Kanton Ziirich

Auswertung

Hombrechtikon Eich, Schiilerinnen und Schiiler

Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgeflllt oder teilweise ausgefillt haben: N = 91

Lebenswelt Schule

= =4
£ 555
g 2322
o €06 ~ S ©0C &
: : : : : ° > 8 =5<C 2 £ 02
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %] o 2 s 2 EEQ
3 = genligend s ‘35 B E% ® zu>.| %ig
2 = schlecht S =2 2 85 g g 9] 285
1 = sehr schlecht B I} 2% £ 2% £ % N = g =
= K} < P = <fc (= ST E
60 62%
45
9
30 31%
. . . 15+, 7% o
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1% 0 92% 4.57 n.s. — 4.73
23 4 5
0 25 50 75 100
60 54%
45
30 25% 20%
. - . 15
SCHP5 Die Schulenpn_en und Schiiler unserer Schule gehen 1% |_| |_| 0 74% 388 . N 4.06
freundlich miteinander um.
2 3 4 5
ik
r T T T 1
0 25 50 75 100
49%
Wenn Schilerinnen und Schiler andere schlagen, 5
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,4_(1 0 82% 4.42 + — 4.59
nen ein.
5
T 1
0 25 50 75 100
60 57%
45
30 30%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 15 5% 7%
= . X X N 19 Y . + X
SCHP 8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. % I 0 87% 456 - 459
23 4 5
Rl
r T T T 1
0 25 50 75 100
6 52%
45
' 5 %0 18% 2%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 15 ° 8%
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 1% |_| |_| 'l 0 74% 4.02 + — 4.32
kennen lerne.
2 3 4 5
i,
T T T T 1
0 25 50 75 100
65%
60 —
45
30 24%
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 15 5% 5% o
+
SCHP 11 ernst genommen. o 0 89% 4.66 N 4.72
3 4 5
[t
r T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.11.2017




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
2/6

= c
£ 555
3 =52
o 2| §8= §| 2§85
i i i i i 5¢c = =
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 55 B 'F:g 38 NG S €
2 = schlecht @ o 3 Lcw S = 2RG
schlec 8 _ ol ° 22 E <8 S © T
40 41%
30 31%
20 18%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 9%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % 1%] |_L 0 71% 4.27 n.s. N 4.48
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60
45 46%
34%
30
u - 13%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig 15 40, 2 |_| 3% o,
SCHP 14 mit uns Schilerinnen und Schilern tberprift. e 2% = 0 80% 418 * KA. 4.25
12 3 4 5
e
r T t T 1
0 25 50 75 100
o
60 64%
45
33%
30
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 18 3% 0 97% 4.62 + N 4.66
3 4 5
i
r T t T 1
0 25 50 75 100
60
51%
45 37%
30
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 7% 5% o
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [ 0 88% 449 * - 4.57
3 4 5
it
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 43% 38%
30
20
SCHP 17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 10 4 5, % % 0 81% | 433 N N 447
Strafe gerechtfertigt. =1 [T © : :
13 4 5
g
r T t T 1
0 25 50 75 100
80 70%
60
40
Die Leh halten sich selber an die Regel 20 18% .
SCHP 18 ie Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 294 4% 5% 0 88% 470 + ~ 4.70
die an unserer Schule gelten. o B
13 4 5
g
T T T T 1
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
3/6

Lehren und Lernen

£ 5
£ 555
3 =52
o ES~ s| 855
. . . : : e} > o 5¢c = Se2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c2 © 2 E£EQ
= = = . ] » [l =i
3 = geniigend 2 E¥ H 25 @ NG S €
2 = schlecht @ o 3 Lcw S = 2RG
1 = sehr schiecht % s | 85 | £ | §2E | g8 | gos
= sehr schlec © @ € o = = N 5%
E s | g0 s 28 | B2 | 33E
8 68%
60
40 24%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 4%
s 1% 4% 2% 0
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. i . 0 92% 4.67 * 7 4.73
13 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
49%
45 35%
30
. A 13%
15
SCHP 22 Ich_ﬁnde den Unterricht bel_melner Klassenlehrperson 29, 0 85% 4.39 ns. N 461
meistens abwechslungsreich.
23 4 5
0 25 50 75 100
40 41% 6%
30
20 14%
i i mir In- 10 7%
SCHP 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In: 20, o 0 77% 4.26 ns. N 4.49
teresse und Neugier zu wecken. N
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 59%
45
30 27%
N X . 15 o 30, 8% o
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. o 2% 0 87% 4.56 n.s. — 4.76
23 4 5
0 25 50 75 100
49%
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% 0 79% 4.38 ns. ~ 4.52
lehrperson gelobt. =
5
T 1
75 100
60 58%
45
. _ L 30 22%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 15 8% 11%
SCH P 27 Bemerkungen uiber einzelne Schiilerinnen und Schii- 1% 1 0 80% 4.59 + Vs 4.61
ler.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
49%
45 38%
30
ir ko i 15 8%
SCHP 29 Wir kénnen unsere Melnung_auoh dann sagen, wenn 19,8% 3% 0 88% 4.34 ns. ~ 457
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. =
23 4 5
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
4/6

= c
£ 555
5} =3 =
(2} 3
[ S c 55 ¢
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 g g T 2 % § 2
Nr. " 5 = sehr gut S S >/ 0 - 282
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %) 2.2 T2 EEQ
3 = genligend s 35 B E% § 3u>.| %ig
2 = schlecht P =2 2 3 5§ g S5 285
1 = sehr schlecht 3 ] £ % £ 2t g 2 %} g u: =
B : 8| &5 | £ | 282 | ez | 33FE
&0 67%
60
40 .
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 8% 23%
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1% " 1% 0 90% 4.63 + — 4.68
lacht werden.
23 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 55%
45 36%
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 15 8%
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 1% 0 91% 4.52 n.s. — 4.67
che Meinungen haben.
3 4 5
0 25 50 75 100
60
48%
45 37%
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 15 11%
SCH P 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Losungen 1% 2% 0 86% 4.42 n.s. — 4.65
zu suchen.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 7 67%
60 M
40 30%
i i i - 20
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 29 |_| 19 0 97% 467 . A 467
senlehrperson.
3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
49%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 4% o,
SCHP 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. O 0 82% 442 n.s. 7 457
5
T 1
75 100
40 41%
% 21% 25%
20
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 5% 5%
SCHP 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 2% 0 0 66% 3.97 n.s. — 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
49%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 79%
SCH P 45 um mit langsamen Schilerinnen und Schiilern zu ar- I_OL 0 82% 4.44 + N 4.58
beiten.
5
T 1
75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung
5/6

£ 5
£ 555
2 =52
[ S c 55 ¢
i i i i i ° E Eeo S| 28¢9
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5 i
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
= = = . 2] [l =i
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J % g N fir é 3 =
2 f schlecht 2 _ T = © g g E g ‘E} @ EE %
1 = sehr schiecht g $ | &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
60 54%
45 36%
30
15 % o
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 1% 7% 2% 0 90% 4.50 n.s. k.A. 4.64
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 57%
45
30 29%
. ’ PR 15 1%
SCH P 48 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 1% 29 0 86% 451 . KA. 458
selbststandig zu lernen.
13 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
60
48%
45
30 26%
Die Klassenlehrperson l&sst sich von mir immer mal 15 15% 8%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- % 1%| 'l 0 75% 4.13 n.s. k.A. 4.43
be vorgegangen bin.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
53%
SCH P 51 Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 3% 0 82% 4.42 . KA. 4.51
im Internet niitzliche Informationen finde. =
5
T 1
75 100
40 4% 38%
30
20 16%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 4% o
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. 1 0 79% 427 * 7 447
3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
42%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 0 89% 4.35 n.s. — 4.62
koénnte.
5
T 1
0 25 50 75 100
60 57%
45
30 30%
. ; . . . 15 10%
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: % 20, 0 87% 4.51 N ~ 459
te gemacht habe.
23 4 5
e
r T T T 1
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
6/6

£ 5
£ 555
3 =52
o ES~ S| 855
. . . : : e} > o 5¢c = Se2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 55 B 'F:g 38 NG S €
= Lo 2 Lcg o = 2R G
2 = schlecht 2 T = ] 22 E -2 Soo
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ =] c N [SRra
g 3| g s 28 | B2 | 33E
40 34%
30 27% 25%
20
1%
i i i - 10
SCHP 76 :ﬁt;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom: 29% 0 62% 4.35 ns. N 4.64
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
53%
SCHP 78 :gntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- -f/oL 0 85% 4.49 ns. N 4.70
5
T 1
75 100
60
49%
45 41%
30
i i i in- 15 9
SCH P 80 Izzhs::ehrgti; der Schule, meine Leistungen selbst ein: 1% 7% 2% 0 90% 4.45 ns. N 4.61
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
43%
40 37%
30
. . ) . 20 13%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 10 4%
SCHP 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1% 1% I—OL 0 80% 4.26 + k.A. 4.40
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
i,
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 30%
20
i i i 10 5% g
9
SCHP 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 4%5% 0 44% 366 ns. KA. 4.00

unserer Meinung zum Unterricht.




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Hombrechtikon Eich, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefullt oder teilweise ausgefillt haben: N = 233

Lebenswelt Schule

£ 5
£ £55
3 =52
° i:) g oo S E é 5
0 : i i 5¢c = <4
Nr. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %) g © T:; EE g
= R = » [l =i
3 = genligend 2 >3 B 238 N (3] 52 <
- o = Sca S = 2R G
2 = schlecht @ T E 5 SSE L3 563
= 2 = = £ c = c N |~
1= sehr schecht s | B |28 | 5|28 | 23| 23
120 49%
40%
90
60
. ) . ) . 10%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 30
1% 9
ELTPA1 Schule. o 4 89% 4.32 n.s. — 4.56
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
49%
120 0%
90
60
. ) . . . 30 8%
ELTP 2 Meine Tochte'r/ mein Sohn flhlt sich sicher auf dem 1% 1% 5 89% 434 ns. N 461
Schul- oder Kindergartenareal.
23 4 5
0 25 50 75 100
44%
100
75
50 % 20% 19%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 :
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% 9 64% 4.02 + — 4.24
kompetent um.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 58%
105
70 18% 19%
Unter den Schiilerinnen und Schilern herrscht ein 35 4%
1% ° 9
ELTP4 gutes Kiima. o 6 76% 3.99 n.s. — 4.23
23 4 5
T T EF T 1
0 25 50 75 100
140 58%
105
70 29%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 35 8% 5%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- ,_‘1 9 87% 4.23 n.s. N 4.45
ander um.
3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
120 49%
90
25%
' L . 60 15%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 10%
ELTP9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die |_L 6 74% 4.18 + — 4.36
Schulgemeinschaft zu integrieren. 3 A s
r T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.11.2017




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
2/8

= c
£ 555
3 =52
o 2| §8= §| 2§85
0 : i i 5¢c = <
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € 5 S35 .5 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 55 b 'F:g 3 8 NG S €
2 = schlecht @ =2 2 58 S5 250
- 2 s | 25| £ £ | 28| B2
1 = sehr schlecht g g é :g g 2 Sa 2B 38%
140 56%
105
70 25%
35 9% 9%
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1 8 81% 4.20 ns. ¢ 4.43
3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 37% 40%
75
50 16%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 6% |_| o
ELTP16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. " 53% 416 ns. - 435
3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 48%
90 32%
60
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 30 10% 9%
ELTP 17 - ’ 1% 10 40% 3.93 n.s. — 4.24
Strafe gerechtfertigt.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= g
= Ect
< o ()
S =3z
o £S5~ S| 855
i i i i ° > o5 = Sl
NE. Wie gut smdulhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € 5 >3 E _B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut = ; @ 223 32 EEQ
= = (2] =
3 = geniigend 2 ﬁu‘g) b 258 NG e
2 = schlecht 2 3= 2 'gﬁ g | 35| €58
= A 5 = = c = c =~
1= sefr schiecht 2 8|28 | 5| 2sc | &38| 38¢
120 46%
90 35%
60 15%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 30 1% 3% o,
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. - (e 1 81% 425 ns. - 444
23 4 5
0 25 50 75 100
120 48%
39%
90
60
20 1%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 8 87% 4.30 n.s. — 4.54
23 4 5
0 25 50 75 100
3%
100 38%
75
%0 1%
o
in Ki i i i - 6%
ELTP 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas 25 75, 6% |_L 7 82% 4.37 ns. ~ 4.48
senlehrperson gelobt.
23 4 5
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
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= c
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
5 H i H kel > o5c = S0l
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 55 B 'F:g 38 NG S €
- o 2 $EC o = 28 ¢
2 = schlecht 2 T E ] 2oE - 2 S o
_ 2 . 8 2 c = 2N SR
1= sehr secht s | B| %8| 5|28 | 23| 28
409
100 359 0%
IS 24%
50
Die Klassenlehrperson macht keine abschétzigen Be- 25 1% |_| o
ELTP27 merkungen (iber einzelne Schiilerinnen und Schiiler. . " 74% 451 * 7 463
3 4 5
0
r T T T 1
0 25 50 75 100
120 47%
% 38%
60
. . L %
Die Klassenlehrperson setzt sich dafir ein, dass alle 30 6% 9% o
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 1 9 85% 438 n.s. KA. 449
3 4 5
0 25 50 75 100
120 45%
90
26%
(i i €0 17%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 10%
ELT P 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%) rL 8 71% 4.20 n.s. — 4.35
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75
50 21% 16% 21%
e : X « 25 |—|
ELTP 36 Etgl;ulir;tsear:lrzht in der Klasse meines Kindes verlauft % 1% |_| 15 57% 389 ns. N 416
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
o
100 43%
32%
75
50 15%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 8%
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 1%|—| |_| 7 47% 4.1 n.s. N 4.31
ben.
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
120 45%
90
60 . 20% 18%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 14%
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % 2% |_| rL 5 65% 4.04 n.s. — 4.20
stimmt sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 57%
105
& 17% 16%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 351 39 7% o
ELT P 43 hohe Leistungen gefordert. o |_| O 12 73% 3.96 n.s. — 4.18
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
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ES e &
£ 25 5
2 3=
o) 5 c 55 ¢
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 2 g g T 2 % § 2
Nr. - 5 = sehr gut S S >/ 0 - 282
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
- < = . » c T
3 = genligend 2 55 B 238 N (D] 52 <
c ) = Lcw S = 2R G
f: Scnlem}tﬂ ot 2 _ T E ° 2 SE g & 563
= o £ = N Ss5=
senr seniec : 8| &8 | 5 | &8¢ | ez | 33%
100 41%
75 29%
50 o 16%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 25 o 1%
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwéacheren Schiile- 3% |_| 1" 45% 4.04 n.s. — 4.23
rinnen und Schilern zu arbeiten. > 3 A s
0 25 50 75 100
53%
120
90
60 14% 2
o
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 30 2% |_| 7% o
ELT P 46 gut, mein Kind zu férdern. o|_| O 11 7% 4.08 n.s. — 4.24
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 51%
90
60 16% 16% 139
Mein Kind lemt in der Schule, seine Arbeit gut zu 30 4y, 2
ELT P 47 planen. 1 2] | [ [T | 13| 67% | 396 ns. KA. 4.16
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 42%
75
22%
50 19%
13%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 3% |_| o,
ELTP48 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. |_L 18 64% 4.01 n.s. kA. 4.24
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 38%
75 29%
50 14% 16%
- . ) ) . 25
ELTP 51 Meln_Klnd lerntin ger_SchuIe, wie es in de_r Bibliothek 2% |_| 14 54% 4.00 ns. KA. 427
oder im Internet niitzliche Informationen findet.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 49%
90
o
60 25% %
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 30 8%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 3% |_L 9 74% 4.19 n.s. — 4.34
oder den Beruf) vor. 23 2 5
0 25 50 75 100
120 46%
90
o
60 2% 17%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 o, 8%
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 4% rL 9 71% 4.17 n.s. — 4.32
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

5/8
= c
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
i i i i ° > o5¢c = 522
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