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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten lber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Schule Dorfli
vorzulegen. Die Fachstelle fiir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzge-
bers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitéat beschrieben
sind.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 08.-10.
Januar 2018 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schiilerinnen und
Schdlern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung
und der Schulpflege.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Marz 2018



Schule Dorfli, Hombrechtikon, Kurzfassung, Evaluation 2017/2018

Kurzportrat

Die Schule Dorfli besteht aus zwei Schulanlagen im Dorfzentrum von Hombrechtikon (Altes und
Neues Dorfli) und dem Kindergarten Zelgli, der etwas ausserhalb liegt. Gut 250 Schul- und Kinder-
gartenkinder werden in drei Kindergarten und neun Primarschulklassen unterrichtet.

Die aktuelle Schulleitung fiihrt die Schule seit eineinhalb Jahren mit einem Pensum von 100%. Die
Fihrungsebenen der Schule Hombrechtikon sind mit mehreren Kooperations- und Koordinationsge-
fassen miteinander verkniipft. An der monatlichen Schulpflegesitzung und der 14-taglichen Ge-
schaftsleitungssitzung nehmen Vertretungen der Schulleitungen teil. Die vier Schulleitungen von
Primar- und Sekundarschule treffen sich abwechslungsweise in der formellen Schulleiterkonferenz,
an der Beschllsse gefasst werden, und im Schulleitertreff, der einem informellen Austausch gewid-
met ist.

Jahrlich findet eine ,Padagogische Tagung” fiir alle Schulen von Hombrechtikon statt, an der ein
gemeinsames Thema bearbeitet wird. Es gibt ausserdem gemeinsame Sitzungsgefasse der Primar-
schulen (Stufen-, Jahrgangs- und Fachteamsitzungen).

Die Gemeinde Hombrechtikon verfligt Gber ein Betreuungsangebot ,MINIMAX", welches die Ta-
gesbetreuung und den Mittagstisch umfasst und an vier verschiedenen Standorten organisiert ist.
Die Schulleitung des Schulhauses Dorfli ist fir das Betreuungsangebot verantwortlich.

Die Primarschulen in Hombrechtikon bieten im Rahmen eines Pilotprojekts in Zusammenarbeit mit
der Bildungsdirektion stufengerechte Themenabende flr Eltern zu Erziehungsfragen an.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Das Schulteam fordert mit geeigneten Massnahmen sowie abwechslungsreichen Aktivitaten
gezielt und wirkungsvoll ein friedliches Miteinander, in welchem sich die Schiilerinnen und
Schiiler wohlfiihlen.

2 Die Schule starkt die Gemeinschaft gezielt und wirkungsvoll. Praventionsprogramme
sind auf alle Stufen institutionalisiert. Die meisten Schulkinder sind der Meinung,
dass Streitigkeiten fair geldst werden. Die verbindliche Umsetzung von PFADE' vom
Kindergarten bis in die 6. Klasse und der konsequente Einsatz von Peacemakern
(Friedenstifter) tragen wesentlich zu einem friedlichen Miteinander bei. Die Prasenz
der Fachperson flr Schulsozialarbeit unterstiitzt das positive Schulklima. Es gelingt
der Schule gut, Kinder unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die
Schulgemeinschaft zu integrieren. Die Schule flihrt oft gemeinschaftsbildende Anlas-
se durch (z. B. Begriissung bzw. Verabschiedung von Schulkindern, Herbstwande-
rung, Adventssingen, Projekttage, Spiel- und Plauschtag).

> Die Schulkinder fiihlen sich an der Schule wohl und sicher. An der Schule herrscht
meist ein friedliches Miteinander. Die Schulkinder nehmen Ricksicht aufeinander.
Lehr- und Fachpersonen sind auf dem Schulgelande prasent.

2 Schilerinnen und Schiiler iibernehmen altersentsprechend Verantwortung im Schul-
alltag. Die meisten von ihnen sind mit der Partizipation an der Schule zufrieden und
fast alle fiihlen sich von den Lehrpersonen ernst genommen. Nebst der Verantwor-
tung als Peacemaker werden die Schulkinder auch situativ in Entscheidungen mit-
einbezogen (z. B. beim Erarbeiten der Klassenregeln). Der Klassenrat findet auf allen
Schulstufen regelmassig statt.

2 An der Schule sind grundlegende Verhaltensgrundsatze etabliert. Sie sind den
Schulbeteiligten bekannt und akzeptiert. Es bestehen in beiden Schulhdusern ver-

schriftlichte Schulhausregeln. Die ,Stopp Regel” wird als wichtigste Regel genannt.

2 Die Reaktion auf Regelverstdsse ist im Schulteam zu wenig klar abgesprochen.

! Programm zur Forderung alternativer Denkstrategien
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Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten das Lernen fiir die Schulkinder anregend sowie abwechslungs-
reich und planen klar strukturierte Lektionen. Mit einem wertschatzenden Umgang und alters-
angepassten Klassenregeln unterstiitzen sie aktiv ein lernférderliches Klima.

2 Die Lehrpersonen gestalten abwechslungsreiche, anregende und stimmig rhythmi-
sierte Lernsequenzen. Die Unterrichtsinhalte und Lernarrangements sind vielseitig
(handlungsorientierte Posten in Werkstatten, Vortrage, Projekte, Ausfliige, etc.), es
werden verschiedene Sinne angesprochen. Fast alle Schulkinder finden den Unter-
richt meistens abwechslungsreich und interessant. Zudem sind fast alle Eltern mit
dem Unterricht sehr zufrieden.

> Der Unterricht ist klar strukturiert und sorgfaltig aufgebaut. Die Lektionen folgen ei-
nem klaren Ablauf und werden von den Lehrpersonen mit deutlichen Anleitungen
und eingespielten Ritualen gesteuert. Akustische und optische Signale gewahrleiste-
ten haufig einen reibungslosen Ubergang von der einen zur anderen Unterrichtsse-
quenz. Unterlagen enthalten zum Teil klare Lernziele. Einzelne Lehrpersonen arbei-
ten mit individuellen Zielen oder setzen Wochenziele ein. Allerdings fehlt im
Unterricht haufig die explizite Bekanntgabe von Lernzielen.

2 Die Lehrpersonen sorgen aktiv fiir ein positives Klassenklima. In fast allen Klassen
ist der Umgang miteinander entspannt und gepragt von Interesse, Respekt und
Wertschatzung. Die Lehrpersonen unterstiitzten das Lernen der Schilerinnen und
Schiiler mit viel Lob und Bestarkung. Mit Elementen aus dem Programm PFADE
(,Kind der Woche*, etc.) wird der Fokus jeweils auf individuelle Starken gelegt. Fast
alle Schulkinder fiihlen sich wohl in ihrer Klasse.

2 Mit altersentsprechend gestalteten Klassenregeln und geeigneten Massnahmen zur
Forderung der Sozialkompetenzen unterstiitzen die Lehrpersonen ein lernforderli-
ches Klima in den Klassen. Die Regeln werden regelmassig thematisiert. PFADE-
Elemente wie Komplimentenrunden, Ampelsysteme etc. und der Klassenrat werden
fur die Forderung der Selbst- und Sozialkompetenzen sowie fiir den konstruktiven
Umgang mit Konflikten gezielt genutzt. Der Unterricht verlauft meist ruhig. Auf St6-
rungen reagieren die Lehrpersonen jedoch nicht immer konsequent.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht umsichtig und be-
riicksichtigen phasenweise ihre unterschiedlichen Lernvoraussetzungen.

> Die Lehrpersonen begleiten die Schulkinder umsichtig in ihnrem Lernprozess. Sie
rhythmisieren den Unterricht so, dass ihnen ausreichend Zeit fir die individuelle Be-
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gleitung einzelner Schilerinnen und Schiiler bleibt. Sie ermutigen diese mit Einzelin-
terventionen und angemessenen Hilfestellungen, leiten sie mit geschickten Fragen
an oder fordern sie auf, den Lernweg zu erklaren. Verschiedentlich werden Exper-
tenkinder zur Unterstiitzung anderer Schilerinnen und Schiler bestimmt. In gezielt
eingesetzten Settings gehen die Lehr- oder Fachpersonen2 geduldig auf die unter-
schiedlichen Bedurfnisse der jeweiligen Schulkinder ein. Die an drei Nachmittagen
pro Woche angebotene Hausaufgabenbhilfe bietet eine weitere Moglichkeit, die
Schulkinder individuell zu unterstlitzen. Die meisten Eltern haben den Eindruck, es
gelinge allen Lehrpersonen gut, ihr Kind zu férdern.

2 Die Lehrpersonen bericksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Schulkinder phasenweise angemessen. Sie geben den Schiilerinnen und Schiilern
oft unterschiedliche Aufgaben, welche auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt
sind und offene Aufgabenstellungen, die individuelle Lernwege zulassen. Meist un-
terscheiden sich die Aufgaben nach Umfang und Tempo. In einigen Klassen liegen
fur die schnelleren Schulkinder Zusatzaufgaben bereit. Die meisten Eltern sind der
Ansicht, von ihrem Kind wirden angemessen hohe Leistungen erwartet. Eine geziel-
te Differenzierung nach Anspruchsniveau liegt jedoch nur teilweise vor.

> Die Lehrpersonen ermdglichen das eigenverantwortliche Lernen punktuell. Bereits im
Kindergarten werden den Kindern Amtli oder kleine Leitungsaufgaben (Wochenhelfer)
Ubertragen sowie gewisse Entscheidungen (iberlassen. Die meisten Schulkinder sind
der Meinung, sie lernten in der Schule, selbstandig zu arbeiten, ihre Arbeit gut zu
planen und es wiirden ihnen Techniken beigebracht, die ihnen helfen, selbstandig zu
lernen. Allerdings wird der Unterricht teilweise eng geflihrt und Iasst den Schulkin-
dern kaum Freiraume fiir eine individuelle Gestaltung.

> Die Ubergéange zwischen den einzelnen Stufen sind angemessen gestaltet. Die El-
tern sind grossteils der Meinung, die Schule bereite ihr Kind gut auf die nachste Stufe
vor: Die familiare Atmosphare im Dorfli, klassenibergreifende Projekte, Gotti-
Systeme und Besuche bei der zukiinftigen Lehrperson erleichtern den Schulkindern
den Ubertritt von der einen in die nachstfolgende Stufe. Die abgebenden und auf-
nehmenden Lehrpersonen fiihren Ubergabegesprache.

Integrative sonderpéddagogische Angebote

Die Forderung von Schulkindern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen ist meist gut
mit dem Regelklassenunterricht abgestimmt und erfolgt entlang eines Forderplanungszyklus’.

> Die sonderpadagogische Forderung wird im Rahmen eines Planungszyklus sorgfaltig
umgesetzt. Ein detailliertes Sonderpadagogisches Konzept fiir die gesamte Schule

2 Zum Begriff Fachpersonen zahlen die Schulischen Heilpadagoginnen und Heilpddagogen, die DaZ-Lehrpersonen,
die Therapeutinnen und Therapeuten sowie die Lehrpersonen fiir Begabungs- und Begabtenférderung.
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Hombrechtikon regelt die verschiedenen Férderangebote sowie unter anderem die
Ablaufe und Verfahren sowie die entsprechenden Zustandigkeiten. Erganzend dazu
hat die Fachstelle Sonderpadagogik Prozessbeschreibungen fiir die einzelnen The-
rapien und Massnahmen erarbeitet. Fir die Zuweisung zu samtlichen sonderpada-
gogischen Massnahmen findet ein Schulisches Standortgesprach statt. Zur Ermitt-
lung des Forderbedarfs setzen die Fachpersonen verschiedene férderdiagnostische
Instrumente ein. Die Forderpléane werden sorgfaltig gefihrt und sind teilweise unter-
teilt nach ICF°-Kriterium oder Fachbereich. Zur Dokumentation des Lernprozesses
verwenden die Fachpersonen unterschiedliche Instrumente.

2 Die Forderung von Schulkindern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen erfolgt
in situativ angepassten Settings und ist meist adaquat auf den Regelklassenunter-
richt abgestimmt. Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich Uber die Unterrichtszie-
le ab und passen das Setting den jeweiligen Bedurfnissen der Schulkinder an. Meis-
tens wird integrativ gearbeitet. Fiir die Begabungsférderung stehen pro Schulhaus je
eine Kiste mit Spielen und Material fir die Unter- und die Mittelstufe zur Verfiigung.
Leistungswillige und —fahige Schulkinder kdnnen in einer spezielle Lektion eigene
Projekte entwickeln und durchfiihren. Die zur Verfligung stehenden Kompetenzen
und Ressourcen der gemeinsam anwesenden Lehr-und Fachpersonen werden nicht
in allen Klassen optimal genutzt.

> Die Lehr-und Fachpersonen pflegen eine kontinuierliche, schillerbezogene Zusam-
menarbeit. Die Kompetenzen und Verantwortlichkeiten zwischen Klassenlehrperson
und Fachperson sind geregelt. Sie treffen sich regelmassig, um sich inhaltlich abzu-
stimmen. Fir diesen Austausch stehen sowohl auf Schulgemeindeebene wie auch
auf Schulebene entsprechende Sitzungsgefasse zur Verfligung. Die Lehrpersonen
fihlen sich von den Fachpersonen sehr gut unterstitzt und beraten. Verbesserungs-
potenzial bietet hingegen der zeitliche Einsatz der Fachpersonen, der sich zum Teil
wenig an den Bedirfnissen der Schulkinder orientiert.

> Eine Begabtenforderung fehlt an der Schule. Das neu erstellte ,Begabtenférderungs-
konzept der Schule Dorfli“ beschreibt ausschliesslich die Begabungsférderung.

Vergleichbare Beurteilung

Die Lehrpersonen gestalten ihre individuelle Beurteilungspraxis sorgfaltig und fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler sowie fiir die Erziehungsberechtigten nachvollziehbar. Verbindliche Ab-
sprachen zu einer vergleichbaren Leistungsbeurteilung fehlen im Schulteam weitgehend.

2> Die Leistungsbeurteilung erfolgt sorgfaltig, ist fir die Schulkinder und ihre Eltern
weitgehend nachvollziehbar und wird als fair empfunden. Verschiedene Selbstein-
schatzungssysteme ermaoglichen den Schiilerinnen und Schiilern eine Auseinander-
setzung mit ihrem Lernprozess. Gute Prifungsbeispiele flihren neben der erreichten

3 ICF: International Classification of Functioning, Disability, and Health
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und der Maximalpunktzahl auch Angaben dazu auf, ab welcher Punktzahl das Lern-
ziel erreicht ist. Einige Lehrpersonen lassen die Lernkontrollen von den Eltern unter-
schreiben. Im Kindergarten werden die Ergebnisse von Lernstanderfassungen mit
den Eltern thematisiert, um diesen den Lernstand ihres Kindes zu verdeutlichen.

> Die Schulkinder werden grossteils umsichtig auf Lernzielkontrollen vorbereitet. Sie
erhalten in vielen Fachern Lernziele, machen Probetests, mit Hilfe derer sie sich auf
die Lernkontrollen vorbereiten kénnen, und bekommen Ubungen, anhand derer sie
lernen kénnen.

2 Eine gemeinsame fachliche Beurteilungspraxis steht nicht im Fokus des Schulteams.
Die in den ,Standards fiir die Beurteilung SE ,Dorfli“ enthaltenen Punkte sind wenig
differenziert und enthalten keine inhaltlichen Kriterien. Die darin nebst dem Cockpit-
Test vorgesehenen schuleinheitsiibergreifenden Vergleichstests werden nicht durch-
geflihrt. Die Ergebnisse der standardisierten Lernstanderhebungen werden nicht zur
Entwicklung einer gemeinsamen Beurteilungspraxis genutzt. Im Gegensatz zur Un-
terstufe sind fiir die Mittelstufe keine minimalen Lernziele formuliert.

2 Nicht alle Eltern fiihlen sich Gber die Leistungsentwicklung ihrer Kinder ausreichend
informiert. Die Beurteilung der fachlichen Kompetenzen ist fiir die Eltern nicht bei al-
len Klassen oder in allen Fachern in gleichem Masse nachvollziehbar. Die Lehrper-
sonen verwendeten unterschiedliche Farbcodes, welche nicht in allen Fallen auch
den Eltern erklart werden. Generell wiinschen sich die Eltern haufiger stattfindende
Zeugnisgesprache.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Personalfiihrung erfolgt unterstiitzend und sehr wertschatzend, die organisatorische Lei-
tung wird strukturiert und zuverlassig wahrgenommen. Instrumente zur personellen Fiihrung
und zur padagogischen Weiterentwicklung sind noch nicht etabliert.

> Die personelle Fuhrung erfolgt unterstitzend und wertschatzend. Der Schulleitung
gelingt es gut, die Ressourcen der Lehrpersonen zu erkennen und positiv zu unter-
stlitzen. Die meisten Lehrpersonen fiihlen sich in ihrer Arbeit wertgeschatzt. Fast alle
Lehrpersonen und die meisten Eltern sind mit der Schulfiihrung zufrieden. Die Schul-
leitung geniesst eine hohe Akzeptanz im Schulteam. Der wertschatzende Umgang
wird positiv hervorgehoben. Geschatzt werden zudem die transparente, ehrliche
Kommunikation und die authentische, humorvolle Art sowie das Vertrauen, dass die
Schulleitung den Lehrpersonen entgegenbringt. Die Lehrpersonen fiihlen sich gut
unterstutzt.
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- Die Schule ist sinnvoll organisiert und der Informationsfluss schulintern sichergestellit.
Die Schulorganisation beruht auf einem ausfiihrlichen Handbuch auf Gemeindeebe-
ne. Im Weiteren stellt die Schulpflege Hombrechtikon Dokumentationen und Unterla-
gen zur Verfugung, die die operative Fiihrung unterstiitzen und fir eine einheitliche
Umsetzung in der Gemeinde sorgen. Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind
geregelt und Aufgaben angemessen unter den Teammitgliedern verteilt. Die Schul-
mitarbeitenden fiihlen sich durch die Schulleitung sehr gut informiert.

> Das Schulteam setzt sich in regelmassig stattfindenden Sitzungsgefassen (Stufen-,
Jahrgangs- und Fachteamsitzungen, Schulhaussitzungen, ,Schulkonferenz Plenum®)
sowohl mit organisatorischen als auch mit padagogischen Themen auseinander. Das
Ubergeordnete Legislaturziel (2015-2019) definiert, dass die vier Schulen von Hom-
brechtikon gemeinsame Ziele in der Unterrichtsentwicklung verfolgen. Weiterbildun-
gen mit padagogischen Inhalten finden regelmassig statt. Ziel und Zweck, Organisa-
tion und die Teilnehmende sind geregelt. Fir die Sitzungen auf Schulebene, wie
auch fir Arbeitsgruppensitzungen werden ausfihrliche Protokolle erstellt.

2 Bestimmte schulinterne Prozesse sind noch zu wenig geklart, bestehende Instrumen-
te werden kaum gezielt genutzt. Aus Zeitgriinden hat im letzten Schuljahr neben dem
,Kennenlerngesprach® nur auf Wunsch der Mitarbeitenden oder bei Austritt ein Mitar-
beitergesprach stattgefunden. Auch bei der strukturierten Einfiihrung neuer Lehrper-
sonen besteht Optimierungspotenzial. Im Bereich der padagogischen Steuerung
werden die auf Schulgemeindeebene zur Verfligung stehenden Instrumente (Schul-
programm, Projektplanungen etc.) kaum eingesetzt.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Mit einer hohen Bereitschaft zur Zusammenarbeit und grossem Engagement geht das Schulte-
am Entwicklungsthemen an. Die pddagogische Steuerung und nachhaltige Umsetzung erfolgt
noch wenig zielgerichtet und verbindlich.

2 Im Schulteam besteht eine hohe Bereitschaft und ein grosses Engagement zur Zu-
sammenarbeit. Fiir den padagogischen Austausch (z. B. zu kompetenzorientierten
Aufgabenstellungen, Lehrplan 21, Umgang mit Disziplinproblemen) nutzt das Schul-
team insbesondere die primaschulibergreifenden Stufen- sowie Jahrgangs- und
Fachteamsitzungen. Vereinzelt werden Vereinbarungen getroffen. Die Lehrpersonen
fuhlen sich durch die Zusammenarbeit im Schulteam unterstutzt.

> Fir das Schulteam relevante Themen werden sorgfaltig bearbeitet. Es liegt ein
Schulprogramm (gtiltig von 2015 bis 2019) vor, in dem auf Gemeindeebene drei
Schwerpunkte (Unterricht, Zusammenleben und Schulkultur, Zusammenarbeit der
Lehrpersonen) definiert und jeweils Ziele fiir jeden Schwerpunkt abgeleitet sind. Die
»~Jahresplanung Schuleinheit Dorfli“ wurde in diesem Schuljahr gemeinsam mit dem
gesamten Team erarbeitet. Auf Ebene der Schule sind in diesem Dokument, ausge-
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hend von den drei Schulprogrammschwerpunkten, pragmatisch Zielsetzungen fiir
Arbeitsgruppen abgeleitet. Die Arbeiten in den einzelnen Arbeitsgruppen werden mit
Zielen und einem Massnahmenplan sorgfaltig geplant, umgesetzt und evaluiert.

> Die Schule Uberprift ihre Arbeit und halt die Ergebnisse in geeigneter Form fest. Im
letzten Schuljahr fand eine padagogische Tagung zur Auswertung des Schuljahres
statt. Uber die Evaluationen in den Vorjahren liegen jedoch keine Unterlagen vor. Die
»~Jahresplanung Schuleinheit Dorfli“ (Schuljahr 2017/18) enthalt einen Rickblick auf
das vergangene Schuljahr, in dem die Arbeitsgruppen mehrheitlich die verfolgten
Ziele und der Stand ihrer Arbeit erldutern. Die Schulleitung erstellt einen Jahresbe-
richt zuhanden der Schulpflege. Unterrichtsbezogene Riickmeldungen erhalten die
Lehrpersonen einmal jahrlich mittels der kollegialen Hospitation. Schiler- und Eltern-
feedback werden im Schulteam nur vereinzelt und nicht systematisch erhoben.

2 Fir eine zielgerichtete und nachhaltige Bearbeitung der Schwerpunkte sind die Ent-
wicklungsvorhaben auf den verschiedenen Ebenen inhaltlich zu wenig aufeinander
abgestimmt. Den Lehrpersonen sind die Themenschwerpunkte aus der Jahrespla-
nung nur am Rand prasent. Die vereinbarten padagogischen Schwerpunkte werden
in der Schule Doérfli noch zu wenig konsequent auf Schulebene heruntergebrochen.
Die im Jahresplan der Schule gesetzten Prioritaten sind nur bedingt auf die Ziele aus
dem Schulprogramm abgestimmt. Das vom Schulteam im padagogischen Bereich
Erarbeitete wird oftmals nicht verbindlich gesichert.

> Eine padagogische Steuerung ist erst im Aufbau begriffen. Ansatze fir eine Koordi-
nation zwischen den Weiterbildungen auf Gemeindeebene und den Sitzungsgefas-
sen ist fur die Umsetzung des Lehrplan 21 angedacht. Auf Ebene der Schule Dorfli
ist eine Steuergruppe eingerichtet. Diese ist gegenwartig jedoch stark damit beschaf-
tigt, ihre Rolle zu klaren. Die gezielte padagogische Steuerung nimmt sie kaum wahr.

> Die Sitzungsgefasse sind fir eine gemeinsame, zielgerichtete padagogische Ent-
wicklung zu wenig koordiniert. Verschiedentlich wird die Menge und Koordination der
Sitzungsgefasse kritisiert. Durch die vielen verschiedenen Gefasse bleibe an den
einzelnen Sitzungen nur wenig Zeit flr eine vertiefte Auseinandersetzung.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule pflegt in der Zusammenarbeit mit den Eltern eine offene, wertschitzende Kultur
und bietet ihnen vielfaltige Kontakt- und bedarfsgerechte Mitwirkungsmaglichkeiten. Sie in-
formiert zuverlassig und in geeigneter Form.

> Das Schulteam pflegt mit den Eltern einen offenen, wertschatzenden Umgang und
bietet ihnen vielfaltige niederschwellige Kontaktmdglichkeiten. Fast alle Eltern sind
mit den Moglichkeiten, mit den Lehrpersonen in Kontakt zu treten, zufrieden. Sie
kdnnen ihre Anliegen jederzeit anbringen. Die wohlwollende und unterstitzende Art
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der Lehrpersonen wird von verschiedenen Eltern positiv erwahnt. Fast alle Lehrper-
sonen fuhlen sich von den Eltern in ihrer Arbeit wertgeschatzt.

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig liber gesamtschulische Belange (u. a.
Homepage, Broschure ,Schule Hombrechtikon®, Briefe der Schulpflege, ,Dorfli-
Journal). Die meisten Erziehungsberechtigten fiihlen sich gut informiert und wissen,
an wen sie sich mit Fragen, Anregungen oder Kritik wenden kénnen. Die hohe Pra-
senz der Schulleitung an Elternabenden und Anlassen wird sehr schatzten. Die
Schulleitung wird als sehr engagiert und zuverlassig beschrieben.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern adaquat Gber den Unterricht und nutzen
hierfir verschiedene Kanale (z. B. Elternabende, Elterngesprache, Quintalsbriefe).
Die Informationspraxis der Lehrpersonen ist jedoch sehr unterschiedlich, was einzel-
ne Eltern bedauern.

Die Eltern flihlen sich ernst genommen und wirken in geeigneter Form in der Schule
mit. Das Reglement ,Elternrat Schule Hombrechtikon® definiert die Ausgestaltung
des Gremiums. Dieses organisiert Anlassen wie beispielsweise den Rabeliechtlium-
zug, das Dorflifests oder die Scooterschulung. Eltern wirken manchmal auch im Un-
terricht mit. Die unkomplizierte Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schulteam wird
gelobt.

12



Schule Dorfli, Hombrechtikon, Kurzfassung, Evaluation 2017/2018

Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Hombrechtikon Dorfli, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den

Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgefillt haben: N

64

Lebenswelt Schule

£ 5
£ 553
3 =52
o) 5 c 55 ¢
Wie gut sind deiner Mei h die folgend ] 2 §8¢ s| 82
Nr. ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut g 2 $36 .5 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %) g © T:; EE g
= = EN S 3 c
3 = genligend 2 >3 B 232 N (3] 52 <
2 = schlech _o = Lcw S axR§
1 = sehr sohiecht g 5 | 85 | £ | E2E | ER| €%3
= sehr schlecl ° @ cQ £ £ N 55%
E 3 | g0 s 28e | @s | 33E
60
o
" 67%
30 30%
15
Ich flihle mich wohl an dieser Schule. 3% |_| 0 97% 4.66 + N 4.73
SCHP 1
3 4 5
R
r T T T 1
0 25 50 75 100
60
45 66%
30
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 15 14% 19%
) o 29 9 . + X
SCHPS freundlich miteinander um. [1 |_| % 0 84% 4.00 - 4.06
3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
40 50%
% 33%
20
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 9% %
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% I—OL 0 83% 4.27 n.s. — 4.59
nen ein.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
40 50%
30
30%
20
SCHP8 Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 10 20, 6% 13% 0 80% 4.51 . N 458
oder Schilern I6sen wir auf eine faire Art. " |_L ° ’ i
23 4 5
1ae
r T T T 1
0 25 50 75 100
40 53%
30
20 22% .
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 10 16% gy
SCHP 10 ich die Schilerinnen und Schiler anderer Klassen |_| |_| 1 0 69% 3.92 n.s. Ve 4.32
kennen lerne.
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
45 66%
30 31%
15
SCHP 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 39 |_| 0 97% 4.64 . N 472
ernst genommen.
3 4 5
R
r T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.11.2017




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
2/6

= c
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
. . . : : e} > o 5¢c = Se2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %) 2.2 T2 EEQ
3 = genligend s 35 B E% ® 3u>.| %ig
B < =) = Scg S aX G
2 = schlecht 2 3 = 3 Sse | 88| 508
1 = sehr schlecht 'g 2 E 3 ] 2 E E E) EN> _g g £
4 48%
30
31%
20
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 13% .
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 3% ,5_/°L 0 80% 4.19 n.s. — 4.48
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
407 48%
30 4
« - 27%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig 20 4 o
SCHP 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern Gberpriift. 104 . 1% 1% 0 75% 4.7 kA. kA. kA.
i [T
23 4 5
60
45 4 66%
30 A 30%
15 "
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 5% 0 95% 4.63 + — 4.66
3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 .
. 429% 47%
20
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 . 9% o
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 2 N 0 89% 450 * - 4.57
2 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 34% 36%
» 1% H 7%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 10 o o,
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. 24 |_L 0 70% 4.31 * - 447
2 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
63%
40
30
20 22%
i i i 3 9%
SCHP 18 Dle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 10 20, 5% 0 84% 4.65 . N 4.70
die an unserer Schule gelten. [
23 4 5

0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
3/6

Lehren und Lernen

£ g
£ 555
3 =52
o ES~ s| 855
. . . : : e} > o 5¢c = Se2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c2 © 2 E£EQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g H 2 < 2 NG S €
2 = schlecht @ 5= Tg) 'gé g 33 %%%
1 = sehr schlecht Ko} > 20 £ €= = SR
E 3 | g0 s 28 | B2 | 33E
40 50%
30 41%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 -, 8% o
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 2% 0 91% 4.45 n.s. - 4.73
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
40 58%
%0 33%
20
i i mei 10 o
SCHP 22 Ich_ﬁnde den Unterricht bel_melner Klassenlehrperson 20, 6% 2% 0 91% 453 . N 4.61
meistens abwechslungsreich.
23 4 5
ik
r T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 39% 4%
20
: P 1% 9%
- 10
SCH P 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In. o 0 80% 4.36 ns. N 4.49
teresse und Neugier zu wecken. N
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
45 66%
3 27%
15
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 8% 0 92% 4.63 n.s. — 4.76
3 4 5
0 25 50 75 100
41%
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 5% 0 77% 4.08 ns. N 4.52
lehrperson gelobt. [ B
5
T 1
0 25 50 75 100
61%
40
30
) ) . 20 20%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 10 6% 5o 8%
SCH P 27 Bemerkungen (iber einzelne Schiilerinnen und Schii- °5% O 0 81% 4.57 + e 4.60
ler.
23 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
4 49%
30 37%
20
ir ké i 10 10%
SCH P 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 2% o 3% 1 86% 4.43 ns. A 457
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. -
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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£ 5
£ 555
2 =52
[ S c 55 ¢
Wie gut sind deiner Mei h die folgend ] 2 §8¢ S| 82
Nr. ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S52
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 55 B 238 N (D] 52 <
2 = schlech _o = Lcw S = axR§
et g | 5| E: | 2| 282 |28 g2
1= sehr secht e | 8 |%3| 5|28 | &5 3it
60
45 64%
) . 30 30%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 15 o
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 6% 0 94% 4.61 + — 4.68
lacht werden.
3 4 5
e
T T T T 1
0 25 50 75 100
61%
40
30
31%
20
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 10 6%
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 2% I—OL 0 92% 4.64 + Ve 4.67
che Meinungen haben.
3 4 5
o
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 55%
30 36%
20
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 10 8%
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 2%, 0 91% 4.49 n.s. N 4.65
zu suchen.
23 4 5
0 25 50 75 100
40 57%
30
20 29%
i i i _ 10 10%
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 20 3% 1 86% 452 ns. N 4.66
senlehrperson. —
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
40
47%
30 36%
20
. " o 1 11%
SCH P 40 Melne Klassenlghrperson glb? dgn schnellen Schiile: 0 2% 5% 0 83% 4.40 ns. ~ 457
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. [
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 36%
20 25%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 10 4 8% oo 14% 13%
SCH P 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 5% |_L 0 61% 3.95 n.s. N 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
48%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, .
SCH P 45 um mit langsamen Schdilerinnen und Schiilern zu ar- ,5_/°L 0 81% 4.40 n.s. N 4.58
beiten.
5
T 1
75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

5/6
= c
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
. . . : : e} > o 5¢c = Se2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
- < = . » c T
3 = geniigend 2 55 b -F:J B NG S €
= @ =2 2 558 3 5 20
2 = schlecht @ 5 = ot SSE 33 S
1 = sehr schlecht 'g 2 E 3 ] 2 5 E E) EN> _g g £
40 - 58%
30
20 4 28%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. % 0 86% 4.51 k.A. k.A. k.A.
10 + o 6%
13 4 5
40 7 52%
30 A 36%
. ’ . . 20
SCH P 48 Ich Iern? in der Schule Techniken, die mir helfen, 13 0 88% 4.45 KA. KA. KA.
selbststandig zu lernen. 10 4 o
3 4 5
40 7 52%
30 1
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 20 - 28%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- " 0 80% 414 k.A. k.A. k.A.
be vorgegangen bin. 10 3959 9% 3%
—
12 3 4 5
40
9
301 1% 34%
. L . 20
SCHP 51 !ch lerne in dl(_-:‘r Schule, wie |gh in der Bibliothek oder 19% 0 75% 415 KA. KA. KA.
im Internet nitzliche Informationen finde. 10 4
2% 3% 2%
2’ 3 4 5
40
30 38%
30%
20 -
Die KiI. leh t im Ve ie si 10 i 8%
ie Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie o, 6% o o
SCHPT1 eine Prifung / Lernkontrolle bewertet. 2% 1 1 68% 419 n.s. - 447
12 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 39% 349%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10 14% 11%
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2%| 1 0 73% 4.27 n.s. — 4.62
koénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
45%
30 34%
20
16%
i i i i it- 10
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 2% H 3% 0 80% 4.04 ns. N 459
te gemacht habe. -
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
40
30 38% 41%
20
Ich tehe, wi ine Z isnott tande k 10 14
SCHP 76 rTc]er\]/ers ehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 39 3% |_L 1 79% 4.43 ns. - 464
23 4 5
0 25 50 75 100
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= c
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
. . . : : e} > o 5¢c = Se2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g H 2 < 2 NG S €
2 = schlecht 2 T E 2 'gé g 33 %%%
_ 2 . 8 2 c = 2N SR
1= sehr secht s | B| %8| 5|28 | 23| 28
40 60%
30
20
i i - 10
SCHP 78 g;twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 2{0 89% 458 ns. N 4.70
5
T
75 100
40
30 40%
20
i i i in- 10
SCH P 80 Izrijhsl;rzgér:] der Schule, meine Leistungen selbst ein: 3% 83% 4.32 ns. N 4.61
. —
5
T
75 100
40
301 35%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelméssig 20 -
SCHP 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1" 17% 67% 4.29 k.A. k.A. k.A.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 10 o0, |_L
5
40
30
. . . 20 -
SCHP 136 Die Lehrpel_'sonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 17% 16% 529% 3.74 KA. KA. KA.
unserer Meinung zum Unterricht. 10 4 |—| |_L
5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Hombrechtikon Dorfli, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefllt oder teilweise ausgefullt haben: N = 214

Lebenswelt Schule

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

weiss nicht
leer

ELTP1

Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser
Schule.

ELTP2

Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem
Schul- oder Kindergartenareal.

100
75
50

ELTP3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner-
halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing)
kompetent um.

120
90
60

30

ELTP4

Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein
gutes Klima.

120
90
60

ELTP6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile-
rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein-
ander um.

120
90
60

ELTP9Q

Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un-
terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die
Schulgemeinschaft zu integrieren.

120
90
60

= c

£ 555

g 2322
- e Eo= S| 28§
c < >3 0 © ST o
B 3 20 35 =3 £EES
5. | £ | 555 | 8% | E&8
pg 9] 5w 2 N SL €
T = 2 T SE | 85| 258
- =1 c = C N [
8| 5§ | 28c |83 | 38FE
93% | 4.40 n.s. Vd 456
90% 4.36 n.s. N 4.60
66% 4.01 + — 4.24
78% 4.03 n.s. N 4.22
88% 4.30 + e 4.45
7% 418 + Ve 4.36

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.11.2017
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

Tendenz seit

letzter Evaluation

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

ELTP 15

Die Schulregeln sind sinnvoll.

57%
120

90
60
30 5%

28%

9%

w
IN

75

100

85%

4.26

n.s.

4.43

ELTP 16

Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.

100
75
50
25

35%

9%
1%

41%

14%

N}
w
IS

75

100

49%

4.08

n.s.

4.34

ELTP 17

Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die
Strafe gerechtfertigt.

100
75
50
25 8%

1%|—|

34%

44%

1%

2 3 4

45%

4.00

n.s.

4.24

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

Tendenz seit

letzter Evaluation

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

ELTP 23

Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem
Kind Interesse und Neugier zu wecken.

45%

1%

41%

2%

75

100

87%

4.34

n.s.

4.44

ELTP 25

Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse.

120 48%
90
60

o
30 1%6/0

45%

23 4

75

100

93%

4.40

454

ELT P 26

Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas-
senlehrperson gelobt.

100 43%
75
50
25 4%

38%

15%

[1

75

100

81%

4.41

4.47
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= c
£ 555
2 =52
o ES~ 5| 855
i i i i ° 3 o5¢ = 52
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
- < = . » c T
3 = genligend 2 35 B 238 N (D] 52 <
2 = schlecht P =2 2 358 S5 285
- g 5 | 25 | £ | EEE | 28| g%
1 = sehr schiecht g 8 |28 | 5| 28¢ | &3 | 38%
100 44%
S 28% 25%
50
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 25 149, 2% |_| o
ELTP27 merkungen (iber einzelne Schiilerinnen und Schiiler. iy 8 2% 457 * 7 463
23 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 44% 42%
75
50
Die Kl leh tzt sich dafir ein, d Il 25 i
ie Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 29 o
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. = l_L 4 86% 445 * KA. 448
3 4 5
0 25 50 75 100
100 45%
» 24%
50 : 20%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 10%
ELT P 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 4 69% 4.19 n.s. — 4.35
chen.
3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 45%
75
50 . 22%
13% 17%
e : X « 25
ELTP 36 Szl;ulrJ]gtsear:ﬁht in der Klasse meines Kindes verlauft '2_‘,{, |—| 3 62% 3.99 . ~ 415
2 3 4 5
o
T T T T 1
0 25 50 75 100
38%
80 32%
60
40 17%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 20 10%
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 2% 8 48% 4.06 ns. — 4.31
ben.
12 3 4 5
r T t T 1
0 25 50 75 100
100 42%
75
o
50 13% 18% 23%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 2 °
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- o 4% 7 59% 3.99 n.s. — 4.20
stimmt sind.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 59%
105
n 12% 18% 10%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 ° °
1% Y
ELT P43 hohe Loistingen gofordert 6 [N o 6 | 77% | 4.06 ns. = 4.18
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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= c
£ 555
2 2322
K] €06 ~ S GO <€
. . . . - =] S = L 0
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 E B S5B
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B < =) = Scg S aX G
2 = schlecht 2 3 = 3 Sse | 88| 508
1 = sehr schlecht 'g 2 E 3 ] 2 5 E E) EN> _g g £
120 52%
90
28%
60
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 30 9% 10%
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schile- 1% I 7 38% 4.02 n.s. — 4.23
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
2 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
120 54%
90
60 23%
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 o |_| rL o,
ELTP48 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. ! /°|_| 8 67% 4.08 n.s. KA. 424
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 46%
75 29%
50 15%
o . ) : . 25 7%
ELTP 51 Meln'Klnd lerntin Eier'SchuIe, wie gs in dgr Bibliothek 2% |_| 6 62% 4.09 ns. KA. 4.07
oder im Internet nitzliche Informationen findet.
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die néchste 25 8%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 7 70% 4.21 n.s. — 4.34
oder den Beruf) vor.
3 4 5
0 25 50 75 100
38%
80
60 209, 26%
40 13%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%) 7 60% 4.13 n.s. — 4.32
sein kénnte.
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Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 25 4, oo |_|
% 2% 0
ELT P 106 Isungsorientiert. e 8 | 55% | 391 n-s. - 423
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 51%
90
€0 15% 20% 13%
) ’ L - ) 30
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Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 20 1 3% o,
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ELT P 141 Ich weiss, an wen ICh. I:T'IICh mit Fragen zur Schule, mit 30 1% 7% 2% 6 89% 4.33 ns. yd 453
Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 42%
s 26%
50 17%
1%
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber die Fort- 25 3, 2u/|_| o
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. g l_L 5 68% 4.08 ns: - 431
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Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 35
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Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30 6%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 2% 4 90% 4.49 + e 4.58
Sprechstunden usw.).
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 25 7%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) mh 10 78% 4.22 n.s. — 4.46
miteinbezogen.
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ELT P 149 Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei 25 29| 8 75% 413 ns. N 439
ten an der Schule. I
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ELT P 150 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu 19 |—| |_| H 12 64% 404 . N 4.24
machen oder etwas zu kritisieren.
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